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EINFUHRUNG

Einer der Hauptvorteile von Studentenjobs ist die finanzielle Unabhangigkeit. Mit einem
Studentenjob haben Studierende die Mdglichkeit, ihre Finanzen aufzubessern, wobei sie lernen
mussen, ihre Zeit einzuteilen und das Studium mit dem Berufsleben in Einklang zu bringen. Im
Idealfall kann der Studentenjob dem kiinftigen Beruf entsprechen und daher die Gelegenheit
bieten, erste Erfahrungen im jeweiligen Bereich zu sammeln. In jedem Fall stellt ein Studentenjob
eine wichtige Erfahrung dar, die in den Lebenslauf aufgenommen werden kann, eine Annaherung
an die Arbeitswelt ermdglicht und die Chance bietet, die eigene Anpassungsfahigkeit unter
Beweis zu stellen und Kontakte zu kniipfen, die sehr niitzlich sein konnen.

Fir Studierende, die jenseits der Grenze arbeiten mdchten, kann diese Erfahrung besonders
bereichernd sein, wenn sie dabei ein anderes Land, eine andere Kultur und andere Arbeitsweisen
kennenlernen.

Im vorliegenden Leitfaden finden Sie alle Informationen zum Arbeiten neben dem Studium in
Deutschland, Belgien, Frankreich und Luxemburg, d. h. zur Jobsuche, zur Art der angebotenen
Stellen und zu den rechtlichen Regelungen, wobei zugleich zwischen EU-Birgern und
Studierenden aus Drittstaaten differenziert wird. Alle Informationen betreffen ausschliefilich
Studierende Uber 18 Jahre.

EURES

EURES ist ein von der Europaischen Kommission koordiniertes
europaisches Netzwerk, dem die 6ffentlichen Arbeitsverwaltungen
und ihre Partner angehoren. Ziel des Netzwerks ist es,
N Arbeitsuchenden bei der Stellensuche und Arbeitgebern bei der
Suche nach Mitarbeitern aus ganz Europa zu helfen.
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STUDENTENJOB IN DEUTSCHLAND

Neben ihrem Studium (ben viele Studierende (etwa zwei Drittel)” eine Beschéftigung aus -
Tendenz steigend. Auch wenn qualifizierte Arbeitsplatze naturlich besonders begehrt sind, gibt
es zahlreiche Studierende, die fur einen Nebenverdienst bewusst oder gezwungenermafien in
Berufen jobben, die keinen Bezug zu ihrem Studium haben. In den vergangenen Jahren war zu
beobachten, dass die Zahl der Stellenangebote auf Internetplattformen gestiegen ist und dort
flexible Stellen und Jobs im Homeoffice zu finden sind.

1 - Branchen und Berufe, in denen Stellen angeboten werden

Studierenden, die arbeiten mochten, werden zahlreiche Jobs angeboten:

als Nachhilfekrafte, in der Kinderbetreuung, fir personenbezogene Dienstleistungen und
Aushilfstatigkeiten in der Gastronomie, im Verkauf und im Kundendienst in Callcentern,
in der Logistikbranche oder an der Supermarktkasse (hdufig mit Teilzeitvertrdgen).
Fur Studierende mit guten Kenntnissen in Programmiersprachen kommen Stellen als
Programmierer oder studentische Aushilfen in diesem Bereich infrage.

An den Universitaten sind studentische Hilfskrafte sehr gefragt, auf die ein Drittel der
erwerbstatigen Studierenden entfallt. Die Studierenden sind fur die Zusammenarbeit im
Rahmen von Projekten direkt an der Universitat angestellt (administrative Unterstiitzung,
Vorbereitung von Antrégen).

Mit Werkstudentenvertragen stellen auch Unternehmen Studierende an, und zwar fir
bestimmte Projekte wie z. B. Marketingkampagnen, die Organisation von Veranstaltungen
oder Arbeiten an Websites.

2 - Einen Studentenjob finden

Um einen Studentenjob zu finden, konnen die Bewerber auf speziellen Onlineportalen und

den diversen Jobportalen nach passenden Stellenangeboten suchen und ihren Lebenslauf
hinterlegen.

! Untersuchung des Meinungsforschungsinstituts Forsa im Jahr 2020
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Jobportale fiir Studierende:

https://www.jobmensa.de/
https://www.studentjob.de/
https://www.jobruf.de/studentenjobs.html
www.mein-studium-karriere.de

Allgemeine Stellenportale:

https://www.stepstone.de/
https://www.monster.de/
https://www.jobware.de/

Fiir Stellen an einer Universitat:
Siehe die Stellenportale der jeweiligen Einrichtung.
Soziale Medien: Facebook, Xing, LinkedIn

Bewerbung
Die Bewerber kénnen ihren Lebenslauf online hinterlegen (am besten auf Deutsch).

& Bitte beachten: In Deutschland muss der Lebenslauf vollstdndig sein und kann
zwei bis drei Seiten umfassen. Den infrage kommenden Unternehmen miissen
Bewerbungsunterlagen geschickt werden. Ausgewdhlt werden sollten Unternehmen,
die in der Branche t&tig sind, in der die Bewerber gerne arbeiten méchten.

Weitere nitzliche Informationen bietet die Broschiire von Frontaliers Grand Est ,Comment
trouver un emploi en Allemagne ?“.

Sprachkenntnisse

Arbeitssprache ist Deutsch. Fir einen Studentenjob sind gute Deutschkenntnisse
erforderlich, auch in einem auslandischen Unternehmen. In den grofien Konzernen wird im
Rahmen der internationalen Beziehungen Englisch gesprochen und geschrieben.

Fur eine Selbsteinschatzung sollten sich die Studierenden am Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen fiir Sprachen (GER) orientieren. Die Bewertungsskala ist in 6 Niveaustufen
unterteilt: A1, A2, B1, B2, C1 und C2 (Sprachkompetenzen in aufsteigender Reihenfolge).

Januar 2023 | DEUTSCHLAND | STUDENTENJOB IN DER GROBREGION .'
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3 - Die verschiedenen Arten von Vertragen
» Der Werkstudentenvertrag

Viele Unternehmen und Hochschuleinrichtungen stellen Studierende mit einem
,Werkstudentenvertrag" an. Werkstudierende kdnnen die Moglichkeit erhalten, an Projekten
mit einem Bezug zu ihrem Studienfach mitzuwirken (z. B. Management, Marktanalyse oder
Marketing). Mit einem Werkstudentenvertrag lassen sich Studium und Arbeit miteinander
vereinbaren. In manchen Fallen ergibt sich sogar die Moglichkeit, nach dem Studium von
dem Unternehmen angestellt zu werden.

Um als Werkstudierender zu arbeiten, muss man zwingend an einer Universitat
eingeschrieben sein. Nach dem Abschluss des Studiums und auch wahrend eines
Urlaubsemesters entfallt der Werkstudierenden-Status.

Der Arbeitsvertrag

- Beschaftigungsdauer/Arbeitszeit
Ein Werkstudentenvertrag lauft mindestens 6 Monate.

Wahrend eines Semesters darf die Wochenarbeitszeit nicht mehr als 20 Stunden betragen,
damit die Arbeit eine Nebentatigkeit bleibt und nicht zulasten des Studiums geht. Wenn die
Werkstudierenden am Wochenende, abends oder nachts arbeiten, gilt die besagte Grenze
von 20 Stunden nicht. Allerdings muss der Vertrag in diesem Fall dennoch eine zeitliche
Begrenzung vorsehen, die besagt, dass die Werkstudierenden im Laufe von 12 Monaten
insgesamt maximal 26 Wochen (182 Kalendertage) mehr als 20 Stunden wdchentlich
arbeiten dirfen. In der vorlesungsfreien Zeit gilt die Begrenzung auf 20 Stunden nicht.

« Ruhezeiten/Urlaub

Der Urlaubsanspruch von Werkstudierenden richtet sich nach ihrer Arbeitszeit.
5 Arbeitstage pro Woche: 20 Urlaubstage pro Jahr

4 Arbeitstage pro Woche: 16 Urlaubstage pro Jahr

Ein Urlaubsanspruch fir Werkstudierende entsteht allerdings erst nach einer
Betriebszugehdrigkeit von 6 Monaten.
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- Verdienst

Der Stundenlohn muss mindestens dem gesetzlichen Mindestlohn entsprechen, der bei 12 €
brutto pro Stunde liegt (Stand: Oktober 2022). Das Gehalt von Werkstudierenden fallt héher
aus, wenn dies in einem Tarifvertrag vorgesehen ist.

 Sozialbeitrage

Im Rahmen von Werkstudentenvertragen missen keine Beitrage zur Pflege- und
Arbeitslosenversicherung abgefliihrt werden. Bis zum Alter von 25 Jahren konnen
Werkstudierende die beitragsfreie Familienversicherung nutzen. Nur in die Rentenversicherung
mussen Beitrdge eingezahlt werden. Werkstudierende erwerben keinen Anspruch auf
Arbeitslosengeld. Fir eine Arbeit am Abend oder am Wochenende gilt im Prinzip dasselbe.

Wenn das Gehalt allerdings tiber 570 €/Monat liegt, muss sich der Werkstudierende in einer
gesetzlichen Krankenkasse versichern lassen. Dabei kommt ein ermafigter Beitragssatz zur
Anwendung.

« Besteuerung

Der Arbeitgeber muss Werkstudierende wie alle anderen Beschaftigten beim Finanzamt
anmelden. Diese Meldepflicht gilt bis zum Grundfreibetrag (10.347 € im Jahr 2022)
allerdings nicht.

» Kurzfristige Beschaftigung in den Semesterferien (Ferienjob):

Studierende kdnnen in der vorlesungsfreien Zeit eine Beschaftigung ausuben. In diesem Fall finden
die Regelungen fiir eine sogenannte , kurzfristige Beschaftigung” Anwendung.

- Beschaftigungsdauer/Arbeitszeit

Die Wochenarbeitszeit ist nicht begrenzt, allerdings darf die Dauer des
Beschaftigungsverhaltnisses nicht mehr als 3 Monate bzw. 70 Arbeitstage betragen. Ferner
gilt, dass die Arbeit nicht berufsmafig ausgelibt werden darf.

« Verdienst

Der Stundenlohn muss mindestens dem geltenden gesetzlichen Mindestlohn entsprechen,
d. h. mindestens 12 € betragen (Stand: Oktober 2022). Er darf jedoch auch hdher liegen.

Januar 2023 | DEUTSCHLAND | STUDENTENJOB IN DER GROBREGION ;




www.frontaliers-grandest.eu

www.frontaliers-grandest.eu

« Sozialbeitrage

Kurzfristige Beschaftigungen sind fur die Studierenden versicherungsfrei in der Kranken- und
Arbeitslosenversicherung sowie in der Pflegeversicherung. Wenn die Geringfiigigkeitsgrenze
von 520 €/Monat Uberschritten wird, sind Beitrage in die Rentenversicherung einzuzahlen.

- Besteuerung
Das Arbeitsentgelt ist steuerpflichtig.

» Minijob

Studierende kdnnen im Rahmen eines Minijobs eingestellt werden. Fir Minijob-Vertrage
gelten dieselben rechtlichen Regelungen wie fir die kurzfristige Beschaftigung.

« Verdienst

Bei einem Minijob muss der Stundenlohn mindestens dem gesetzlichen Mindestlohn (12 €/
Stunde) entsprechen, wobei allerdings gilt, dass der Monatslohn nicht {iber 520 € liegen
darf. Die Stundenzahl wird entsprechend dem gezahlten Stundenlohn festgelegt (wenn
es sich um den Mindestlohn handelt, betragt die maximale Arbeitszeit 52,9 Stunden im
Monat). Bei Bedarf kann das monatliche Arbeitsentgelt (iber 520 € liegen, wobei allerdings
die Verdienstgrenze von 6.240 € im Jahr nicht Uberschritten werden darf.

« Sozialbeitrage

Minijobs sind nicht sozialversicherungspflichtig, unterliegen jedoch der Versicherungspflicht in
der Rentenversicherung. Studierende kénnen von dieser Pflicht jedoch auf Antrag befreit werden.

- Besteuerung
Der Verdienst aus einem Minijob ist flr die Beschaftigten steuerfrei.
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> Midijob

Umeinen Midijob (bzw. Gleitzonenjob bzw. eine Beschéftigung im Ubergangsbereich) handelt
es sich, wenn Studierende ein Arbeitsentgelt zwischen 520 und 2.000 € erhalten. Midijobs
sind eine Zwischenform zwischen ,normalen” und , prekaren” Beschaftigungsverhaltnissen.
Wahrend die Sozialabgaben fiir die Beschaftigten reduziert sind, missen die Arbeitgeber
ihren Anteil der Sozialversicherungsbeitrage in voller Hohe entrichten.

> Teilzeitjob
Studierende konnen im Rahmen eines Standardarbeitsvertrags in Teilzeit eingestellt werden.

« Arbeitszeit

Fur die Arbeitszeit gelten keine speziellen gesetzlichen Vorgaben. Im Allgemeinen betragt
die Arbeitszeit zwischen 10 und 15 Stunden pro Woche.

« Verdienst

Der Stundenlohn muss mindestens dem geltenden gesetzlichen Mindestlohn entsprechen
(12 € brutto pro Stunde). Je nach Branche kann er jedoch hdher ausfallen.

 Sozialbeitrage

Vom Arbeitsentgelt der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten miissen Beitrdage an die
Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen- und Rentenversicherung abgefiihrt werden.

» Freiberufliche oder selbststindige Tatigkeit
Studierende haben die Moglichkeit, neben ihrem Studium eine freiberufliche oder

selbststandige Tatigkeit auszuliben.

Im Fall einer selbststandigen Tatigkeit muss ein Gewerbe angemeldet werden. Fir die
jeweilige Tatigkeit stellen die Studierenden dann Honorarrechnungen aus.

Das Einkommen muss wie bei allen anderen freiberuflichen/selbststindigen Tatigkeiten
auch versteuert werden. Zu diesem Zweck mdissen die Studierenden beim Finanzamt
am Ort der Tatigkeit eine Steuernummer beantragen. Betrage, die Uber den jahrlichen
Grundfreibetrag von 10.347 € (Stand 2022) hinausgehen, miissen versteuert werden.

Januar 2023 | DEUTSCHLAND | STUDENTENJOB IN DER GROBREGION 9
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4 - Kénnen auslandische Studierende in Deutschland arbeiten?
» Studierende aus der Europaischen Union (EU)

Staatsangehdrige aus der EU, dem Europaischen Wirtschaftsraum (EWR = EU-Mitgliedstaaten
plus Liechtenstein, Norwegen und Island) und aus der Schweiz kénnen in Deutschland ohne
Beschrankungen erwerbstatig sein.

Krankenversicherung

Personen, die zum ersten Mal in Deutschland erwerbstdtig sind, bendtigen eine
Versicherungsbescheinigung ihrer Krankenkasse. Der Arbeitgeber muss sich um die Anmeldung
bei einer gesetzlichen Krankenkasse kiimmern. Wenn Studierende im Rahmen eines Minijobs
angestellt sind, muss der Arbeitgeber die Formalitaten Gber die Minijob-Zentrale erledigen.

» Studierende aus Drittstaaten

« Studierende, die an einer auslandischen Universitédt einschrieben sind und
wahrend ihrer vorlesungsfreien Zeit in Deutschland arbeiten méchten

Fur Studierende, die an einer auslandischen Universitat einschrieben sind, gibt es zahlreiche
Beschaftigungsmaoglichkeiten in der Gastronomie, der Landwirtschaft, im produzierenden
Gewerbe und in der Gebaudereinigungsbranche.

Vor jeder Anstellung bedarf es zwingend der Zustimmung der Zentralen Auslands- und
Fachvermittlung (ZAV). Die ZAV prift vor allem, ob die Studierenden die Voraussetzungen
fur die Ausibung einer Beschaftigung wahrend ihrer vorlesungsfreien Zeit erfiillen. Dariber
hinaus ist die ZAV im Netzwerk der Bundesagentur fir Arbeit auch fir die Verwaltung der
Stellenangebote und die Vermittlung an die Unternehmen zustandig.

Die auslédndischen Studierenden miissen:
0 an einer im Ausland offiziell anerkannten Einrichtung eingeschrieben sein,

0 sich fur einen Job wahrend der vorlesungsfreien Zeit an ihrer Einrichtung bewerben,
0 darauf achten, dass sie innerhalb von 12 Monaten maximal 90 Tage arbeiten.
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Vor der Reise sind die auslandischen Studierenden des Weiteren verpflichtet:

0 Mitglied einer Krankenversicherung zu werden, um eine medizinische Versorgung in
Deutschland erhalten zu kénnen,

0 bei der deutschen Auslandsvertretung (Konsulat oder Botschaft) in ihrem Wohnsitzstaat ein
Visa zu beantragen. Die auslandischen Studierenden erhalten eine Vermittlungsbestatigung,
die als Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis gilt. Staatsangehorige aus einigen Drittstaaten sind
von der Visumspflicht ausgenommen® . Studierende aus diesen Lindern miissen bei ihrer
Ankunft in Deutschland eine Aufenthaltserlaubnis beantragen.

« Auslandische Studierende, die an einer deutschen Universitét eingeschrieben
sind und wahrend ihrer vorlesungsfreien Zeit in Deutschland arbeiten mochten

Staatsangehorige aus Drittstaaten, die an einer deutschen Universitat eingeschrieben sind
und Uber eine Aufenthaltserlaubnis fir ein Studium verfiigen, konnen ohne Arbeitserlaubnis
eine Beschaftigung als Nebentatigkeit ausuben. Allerdings muss diese Beschaftigung auf
120 ganze bzw. 240 halbe Tage beschrankt sein.

2 Australien, Israel, Japan, Kanada, Stidkorea, Neuseeland, USA.

Januar 2023 | DEUTSCHLAND | STUDENTENJOB IN DER GROBREGION 1 1
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STUDENTENJOB IN BELGIEN

In Belgien sind immer mehr Studierende neben ihrem Studium erwerbstétig® . Zwei Drittel
der Studierenden iben wahrend des gesamten Studienjahres eine Beschaftigung aus, viele
haben aber auch einen Sommerjob. Fur die Unternehmen ist es aufgrund der speziellen
Vertrage vorteilhaft, Studierende als Arbeitskrafte einzustellen. Die Studierenden ihrerseits
interessieren sich fir die angebotenen Stellen, weil eine Beschaftigung fir sie Uber den
Verdienst hinaus eine erste wertvolle Erfahrung in der Arbeitswelt darstellt.

1 - Branchen und Berufe, in denen Stellen angeboten werden

In Belgien werden die meisten Stellen fiir Studierende in den Branchen Horeca (22 %)
und Einzelhandel (19 %) sowie im offentlichen Non-Profit-Bereich (8 %) angeboten. Am
beliebtesten unter den Studierenden ist nach wie vor ein Job als Lagerist, gefolgt von Jobs
als Kassierer und als Verwaltungsmitarbeiter.

Dariber hinaus werden auch noch in anderen Sektoren Stellen angeboten, wie z. B. im
Reinigungssektor, im Bereich der Kinderbetreuung, in der Eventbranche oder auch im
Nachhilfesektor.

Ebenfalls begehrt bei Studierenden sind Saisonjobs (Freizeitparks, Zoos etc.). Fiir diese Art
von Jobs sind gute Sprachkenntnisse von Vorteil (vor allem Englisch und Niederlandisch).

2 - Einen Studentenjob finden

Um einen Studentenjob zu finden, konnen die Bewerber auf speziellen Onlineportalen und
den diversen Jobportalen nach passenden Stellenangeboten suchen und ihren Lebenslauf
hinterlegen.

Jobportale fiir junge Menschen

https://www.student.be /fr

https://ijbxl.be/travail/

https://www.forumjobs.be /fr
https://www.studentatwork.be /fr/generalites /jobs-etudiant.html

®Umfrage von Randstad
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Zeitarbeitsagenturen
Die Zeitarbeitsagenturen haben spezielle Jobangebote fiir Studierende.

Adecco : https://www.adecco.be/fr-be/etudiants-et-starters
Randstad : https://www.randstad.be/fr /candidats/etudiants/
Startpeople : https://www.startpeople.be/fr

Der Studien- und Berufsinformationsdienst ,,Service d’information sur les études et les
professions” (SIEP)

https://blog.siep.be/2014/07/\a-liste-des-sites-internet-pour-trouver-un-job-etudiant/

Die Jobbérsen der Universitdten
Die Universitaten fiihren Stellenangebote fiir Studierende auf ihren jeweiligen Plattformen
zentral zusammen. Die Studierenden konnen sich mit Zugangsdaten der Universitdt anmelden.

Bewerbung

Im Prinzip ist die Vorgehensweise dieselbe wie bei einer Stellensuche. Zunachst sollte ein
Ubersichtlicher und schlussiger Lebenslauf erstellt werden. Das Bewerbungsschreiben
muss auf die jeweilige Branche und das Unternehmen abgestimmt sein, bei dem sich der
Studierende bewerben mochte. Auch Initiativbewerbungen sollten auf jeden Fall als eine
Mdglichkeit in Betracht gezogen werden.

Weitere niitzliche Informationen bietet die Broschiire von Frontaliers Grand Est ,Comment
trouver un emploi en Belgique ?“.

Sprachkenntnisse

Fir eine Bewerbung in der Wallonie sind Franzosischkenntnisse erforderlich. Fir eine
Stelle in einer nicht franzdsischsprachigen Region (Flandern) ist es sehr empfehlenswert,
Deutsch oder Niederlandisch zu beherrschen.

Fur eine Selbsteinschatzung sollten sich die Studierenden am Gemeinsamen Europaischen

Referenzrahmen fiir Sprachen (GER) orientieren. Die Bewertungsskala ist in 6 Niveaustufen
unterteilt: A1, A2, B1, B2, C1 und C2 (Sprachkompetenzen in aufsteigender Reihenfolge).

Januar 2023 | BELGIEN | STUDENTENJOB IN DER GROBREGION 1 ;
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3 - Die verschiedenen Arten von Vertragen
» Studentenvertrag (Contrat d’occupation étudiant)

Der Studentenvertrag ist Studierenden vorbehalten, deren Haupttatigkeit das Studium ist
(Hochschule, Universitét, etc.). Die Beschaftigung muss eindeutig eine Nebentétigkeit darstellen.

Es handelt sich um einen normalen Arbeitsvertrag (wie fir Arbeiter, Angestellte etc.), durch den
ein Arbeitsverhaltnis zwischen einem Arbeitgeber und einem Studierenden zustande kommt.
Allerdings enthalt ein Studentenvertrag spezielle Bestimmungen zum Schutz der Studierenden,
die noch keine oder nur wenige Erfahrungen auf dem Arbeitsmarkt gesammelt haben. Der
Arbeitgeber fiihrt eine Analyse der Risiken durch, denen die Studierenden bei ihrer Arbeit
ausgesetzt sind. Auf diese Weise gelangt er zu einer Bewertung der Risiken fiir die Sicherheit,
die korperliche und psychische Gesundheit und die Entwicklung dieser jungen Menschen.

Allen Studierenden, die auf den Arbeitsmarkt kommen und die Voraussetzungen erfiillen, muss
der Arbeitgeber obligatorisch einen Studentenvertrag anstelle eines normalen Arbeitsvertrags
anbieten. Studierende mit einem solchen Studentenvertrag werden als ,Jobber" bezeichnet.

Von Gesetzes wegen ist fir den Abschluss eines Studentenvertrags kein Hochstalter vorgesehen.
Der Arbeitsvertrag

- Beschaftigungsdauer/Arbeitszeit

Der Studentenvertrag muss fur eine bestimmte Dauer abgeschlossen werden. Bei ein
und demselben Arbeitgeber darf ein Studentenvertrag nicht langer als 12 Monate laufen.
Wenn die Dauer eines Vertrags bei ein und demselben Arbeitgeber 12 aufeinanderfolgende
Monate uUberschreitet, handelt es sich nicht mehr um einen Studentenvertrag, sondern um
einen klassischen Arbeitsvertrag.

Um von den speziellen Regelungen fiir Studentenvertrage profitieren zu kénnen (reduzierte
Sozialversicherungsbeitrage und keine Besteuerung), gilt fiir die Arbeitszeit eine Hichstzahl
von 600 Stunden pro Kalenderjahr.
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Die Studierenden kdnnen ihre Arbeitsstunden nach ihren Wiinschen aufteilen, d. h. sie kdnnen
entweder die gesamten 600 Stunden in den Sommerferien ableisten oder die Arbeitsstunden
tiber das Jahr (inklusive der vorlesungsfreien Zeiten) verteilen. Ferner kdnnen Studierende mit
mehreren Arbeitgebern Studentenvertrage abschlief3en.
Es besteht die Moglichkeit, die besagten 600 Stunden mit 190 Stunden Vereinsarbeit zu
kumulieren (die nicht sozialversicherungspflichtig sind).

Vereinsarbeit umfasst vor allem Folgendes:

0 Aktivitaten, die fir den Staat, die Gemeinschaften oder die Regionen im Rahmen von
Sportfreizeiten wahrend der Schulferien oder an unterrichtsfreien Tagen organisiert werden
(verantwortlicher Leiter, Jugendgruppenbetreuer);

0 soziokulturelle und sportliche Aktivitaten an ganz oder teilweise unterrichtsfreien Tagen
(Animateur) fir den Staat, die Gemeinschaften oder die Regionen;

© Aktivitaten von Kinstlern fiir den 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk (RTBF, VRT und BRF).

Informationen zur Vereinsarbeit auf folgender Website: https://www.travailassociatif.be /fr/

« Ruhezeiten/Urlaub

Wahrend der im Rahmen des Studentenvertrags vorgesehenen 600 Stunden haben die
Studierenden keinen Anspruch auf Urlaub oder Urlaubsgeld.

» Verdienst

Das Arbeitsentgelt der Studierenden wird im Prinzip durch einen Tarifvertrag festgelegt.

Wenn in der paritatischen Kommission keine spezielle Entgelttabelle vorgesehen ist, haben
die Studierenden Anspruch auf das nach Alter gestaffelte ,durchschnittliche monatliche
Mindesteinkommen®.

% des Mindesteinkommens

21 100
20 90
19 85
18 79

Gemali dem Tarifvertrag Nr. 50, der fur Studentenvertrage gilt. Angaben mit Stand vom 1. April 2022.
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- Sozialbeitrage

Im Rahmen eines Studentenvertrags ist vom Arbeitsentgelt nur der Solidaritatsbeitrag
abzufihren. Der Beitragssatz betragt fir die Studierenden 2,71 % und fir die Arbeitgeber
5,42 %. Die Arbeitgeber behalten daher 2,71 % des Bruttoentgelts der Studierenden ein,
um den entsprechenden Betrag an das Landesamt fur Soziale Sicherheit (LSS) abzufihren.

Nach der Unterzeichnung des Arbeitsvertrags mit dem Studierenden reicht der
Arbeitgeber eine Dimona-Meldung (unmittelbare Beschaftigungsmeldung) vom Typ ,STU"
(fir Studierende) und die multifunktionelle Dimona-Meldung ,DmfA" beim Landesamt fiir
Soziale Sicherheit (LSS) ein, um die geleisteten Arbeitsstunden pro Quartal mitzuteilen, fiir
die Solidaritatsbeitrage abzufiihren sein werden.

Fur die Arbeitsstunden der Studierenden, die Uber 600 Stunden hinausgehen, fallen
Sozialversicherungsbeitrage in Hoéhe des normalen Beitragssatzes von 13,07 % an. Der
Studierendenstatus im Rahmen des Studentenvertrags bleibt jedoch bestehen.

» Auflosung des Vertrags

Der Studentenvertrag kann unter Einhaltung einer Kindigungsfrist vorzeitig beendet
werden. Die Kiindigungsfrist richtet sich nach der Beschaftigungsdauer des Studierenden.

« Besteuerung

Wenn ein Studierender finanziell von seinen Eltern abhangig ist, konnen diese
Steuererleichterungen in Anspruch nehmen. Damit Studierende in steuerlicher Hinsicht noch als
von ihren Eltern abhangig betrachtet werden konnen, miissen einige Bedingungen erfillt sein.

Wenn Studierende in steuerlicher Hinsicht unabhangig sind, missen sie fur ihr Einkommen zwar
eine Steuererklarung abgeben, zahlen aber keine Steuern, wenn das Jahreseinkommen den
Grundfreibetrag von 9.050 € netto (fiir die Einkommen 2022) nicht tibersteigt. Im Rahmen eines
Studentenvertrags wird kein sogenannter Berufssteuervorabzug (Quellensteuer) einbehalten.

» ,Normaler“ Arbeitsvertrag fiir Studierende
Das Arbeitsentgelt der Studierenden ist uneingeschrankt sozialversicherungspflichtig.

Bei einer normalen Beschaftigung betragt der Beitragssatz fur die Sozialabgaben im
Allgemeinen 13,07 %.
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» Leiharbeitsvertrage fiir Studierende

Studierende konnen als Leiharbeitskrafte beschaftigt werden.

In diesen Fallen finden zugleich die speziellen Regelungen fir den Studierendenstatus und
fur den Status von Leiharbeitskraften Anwendung.

Zwischen den Studierenden und der Leiharbeitsfirma, die in rechtlicher Hinsicht ihr
Arbeitgeber ist, besteht ein Arbeitsverhaltnis. Die Leiharbeitsfirma ist fir die Einhaltung
aller vertraglichen Verpflichtungen (z. B. die Zahlung des Arbeitsentgelts) verantwortlich
und muss die Regelungen des Studentenvertrags beachten.

Das Unternehmen, das den Studierenden als Leiharbeitskraft aufnimmt, muss fir die
Einhaltung der fur die Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit geltenden Vorschriften
sowie fur die Beachtung der arbeitsrechtlichen Vorschriften sorgen (Arbeitszeiten,
Feiertage, Sonntagsruhe, Nachtarbeit, Arbeitsordnung etc.).

» Selbststandige Tatigkeit
Studierende Uber 18 Jahre dirfen eine selbststandige Tatigkeit ausiuben.
Dabei miissen sie dieselben Formalitaten wie alle anderen Selbststandigen erledigen:

© Anmeldung bei einem sogenannten Unternehmensschalter (guichet d'entreprise), der die
Anlaufstelle fir Grinder und bestehende Unternehmen ist,
© Anmeldung bei einer Sozialversicherungskasse vor der tatsachlichen Aufnahme der Tatigkeit.

Selbststandig tatige Studierende unter 25 Jahren kénnen finanzielle Vorteile in Anspruch nehmen:

0 wenn das zu versteuernde Nettoeinkommen unter 7.329,22 €/Jahr liegt (Stand 2022): In
diesem Fall sind keine Sozialbeitrage zu zahlen;

© wenn das zu versteuernde Nettoeinkommen zwischen 7.329,22 €/Jahr und 14.658,44 €
liegt (Stand 2022): In diesem Fall miissen nur fir den Betrag iber 7.329,22 € Sozialbeitrige
gezahlt werden, und zwar zum Beitragssatz von 20,5 %. Dabei gilt jedoch, dass die zu
zahlenden Sozialbeitrage pro Quartal auf maximal 375,62 € gedeckelt sind (Stand 2022).

Die als Selbststandiger geleisteten Arbeitsstunden werden nicht von dem Kontingent

von 600 Stunden abgezogen. Daher besteht fir Studierende die Moglichkeit, einen
Studentenvertrag mit einer selbststandigen Tatigkeit zu kombinieren.
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» Kollaborative Wirtschaft

Unter diesen Begriff fallen diejenigen Dienstleistungen, die Studierende fir anerkannte
Plattformen wie z. B. Deliveroo, Uber, Couchsurfing, Airbnb oder Lastminute erbringen. Um
fiir eine Plattform arbeiten zu kénnen, muss diese vom Féderalen &ffentlichen Dienst (FOD)
Wirtschaft und vom FOD Beschéftigung anerkannt sein.

Wenn das Jahreseinkommen bei einer solchen Arbeit nicht Uber 6.390 € liegt, sind weder
Sozialversicherungsbeitrage zu entrichten noch Steuern zu zahlen.

Wenn der besagte Betrag uberschritten wird, ist der gesamte Verdienst wie ein
Erwerbseinkommen zu versteuern, einhergehend mit einer entsprechenden Anpassung der
Sozialbeitrage. Dariiber hinaus werden die betreffenden Studierenden dann automatisch
als Selbststandige betrachtet, sodass sie die entsprechenden Regelungen beachten und alle
notwendigen Formalitaten erledigen missen, um den entsprechenden Status zu erhalten.

Die im Rahmen der kollaborativen Wirtschaft geleisteten Arbeitsstunden werden nicht von
dem Kontingent von 600 Stunden abgezogen.
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4 - Kénnen auslandische Studierende in Belgien arbeiten?

» Auslandische Studierende aus der Europdischen Union
Studierende, die aus einem Land des Europaischen Wirtschaftsraums kommen,
konnen in Belgien ohne besondere Formalitaten wahrend des Studienjahres und in der
vorlesungsfreien Zeit Studentenjobs austiben, auch wenn sie nicht in Belgien wohnhaft sind
bzw. nicht in diesem Land studieren.

Diese Studierenden konnen einen Studentenvertrag abschliefien oder als Selbststandige
arbeiten.

» Ausldndische Studierende aus einem Drittstaat

« Studierende, die nicht in Belgien wohnhaft sind

Studierende aus einem Drittstaat, die sich mehr als 90 Tage in Belgien aufhalten und hier
arbeiten méchten, miissen lber ihren Arbeitgeber eine Arbeitserlaubnis (,permis unique")
bei der zustandigen Region beantragen.

Informationen zur Beantragung der Arbeitserlaubnis:
https://dofi.ibz.be/fr /themes/ressortissants-dun-pays-tiers/travail /permis-unique

« Informationen zur Beantragung der Arbeitserlaubnis:

Auslandische Studierende, die Uber eine befristete Aufenthaltserlaubnis in Belgien verfligen,
mudissen nicht eigens eine Arbeitserlaubnis beantragen. Die Arbeitserlaubnis flr Personen, die
Uber eine Aufenthaltserlaubnis fur das Studium verfligen, gilt nur fUr eine Erwerbstatigkeit:

0 die wahrend der vorlesungsfreien Zeit ausgeubt wird,
o die auflerhalb der vorlesungsfreien Zeit ausgelbt wird, sofern die Beschaftigung 20
Stunden pro Woche nicht Gbersteigt und mit dem Studium vereinbar ist.

Wenn Studierende aus Drittstaaten eine selbststandige Tatigkeit austiben mochten, missen
sie Uber eine spezielle ,Berufskarte” (carte professionnelle) verfiigen (diese Karte ist bei
einem der bereits erwahnten Unternehmensschalter in Belgien oder bei der belgischen
Auslandsvertretung (Botschaft/Konsulat) im Herkunftsland erhiltlich).
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STUDENTENJOB IN FRANKREICH

Fast die Halfte der in Frankreich an einer Hochschule eingeschriebenen Studierenden (40 %)
arbeitet neben dem Studium® . In den meisten Fallen (9 von 10) hat der ausgelibte Job
keinen Bezug zum Studium. Dennoch konnen die Studierenden mit ihm Berufserfahrung
sammeln, finanziell unabhangiger leben und Freizeitaktivitaten finanzieren.

1 - Branchen und Berufe, in denen Stellen angeboten werden

Die meisten Jobs fir Studierende gibt es in den Bereichen Kinderbetreuung® und
Einzelhandel (an der Kasse oder im Verkauf) sowie im Hotel- und Gaststittengewerbe.
Auch im Nachhilfesektor, in der Eventbranche (Host oder Hostess), im Freizeitsektor und

in der Landwirtschaft (Obst- und Gemiiseernte, Weinlese) gibt es viele Stellenangebote fir
junge Menschen.

2 - Einen Studentenjob finden

Um einen Studentenjob zu finden, konnen die Bewerber auf speziellen Onlineportalen und
den diversen Jobportalen nach passenden Stellenangeboten suchen und ihren Lebenslauf
hinterlegen.

Allgemeine oder spezialisierte Jobportale:

https://fr.indeed.com/

https://www.monster.fr/ (Rubrik ,Job étudiant®)

https://www.studentjob.fr/

Stellenmarkt des Studentenwerks Crous (Centre régional des ceuvres universitaires et scolaires)

https://www.jobaviz.fr/

Ministére du Travail, du plein emploi et de Ulinsertion (Ministerium fiir Arbeit,
Vollbeschiftigung und Eingliederung)

https://www.1jeune1solution.gouv.fr/jobs-etudiants

“ Observatoire national de la Vie Etudiante (franzosische Beobachtungsstelle fiir studentisches Leben), 2021
518 % der Studierenden arbeiten in der Kinderbetreuung, 17 % im Einzelhandel und 14 % im Hotel- und Gaststattengewerbe
(Quelle: Observatoire national de la Vie Etudiante)
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Portal fiir Kleinanzeigen
https://www.leboncoin.fr/

Bewerbung

Im Prinzip ist die Vorgehensweise dieselbe wie bei der Suche nach einem festen Arbeitsplatz.
Zunachst sollte ein Ubersichtlicher und schlissiger Lebenslauf erstellt werden. Das
Bewerbungsschreiben muss auf die jeweilige Branche und das Unternehmen abgestimmt
sein, bei dem sich der Studierende bewerben mochte. Auch Initiativbewerbungen sollten
auf jeden Fall als eine Mdglichkeit in Betracht gezogen werden.

Weitere niitzliche Informationen bietet die Broschiire von Frontaliers Grand Est ,Comment
trouver un emploi en France?"

Sprachkenntnisse
In Frankreich ist die Arbeitssprache Franzosisch. Auslandische Bewerber flr einen
Studentenjob sollten selbst bei einem internationalen Unternehmen Franzosisch
beherrschen. Englischkenntnisse werden fur Stellen verlangt, bei denen es um internationale
Beziehungen geht.

Fur eine Selbsteinschatzung sollten sich die Studierenden am Gemeinsamen Europaischen

Referenzrahmen fiir Sprachen (GER) orientieren. Die Bewertungsskala ist in 6 Niveaustufen
unterteilt: A1, A2, B1, B2, C1 und C2 (Sprachkompetenzen in aufsteigender Reihenfolge).
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3 - Die verschiedenen Arten von Vertragen

In den franzdsischen Rechtsvorschriften ist kein spezieller Studentenvertrag vorgesehen.
Studierende werden mit herkdmmlichen Arbeitsvertragen (unbefristeter Vertrag, befristeter
Vertrag) angestellt. Trotz ihres Studierendenstatus werden sie im Arbeitsverhiltnis wie
jeder andere Arbeitnehmer behandelt und haben dieselben Rechte und Pflichten. Es gibt
jedoch auch speziell auf Studierende zugeschnittene Vertrage, die es ihnen ermdglichen,
Studium und Beruf miteinander zu vereinbaren.

Der unbefristete Arbeitsvertrag fiir Studierende (CDI étudiant)

Der CDI étudiant ist ein Arbeitsvertrag, der zeitgleich mit dem Studium endet. Hat ein
Studierender beispielsweise einen Vertrag wahrend seines ersten Jahres des Licence-
Studiengangs unterschrieben, endet sein Vertrag, sobald er seinen Abschluss erhalten hat
(der Vertrag kann frither enden, wenn der Studierende kiindigt oder entlassen wird, oder
auch spater, wenn er sein Studium nach dem Erhalt der Licence fortsetzt). Dieser Vertrag
bietet eine Arbeitsplatzsicherheit wahrend des gesamten Studiums.

Der Wochenendvertrag fiir Studierende (contrat étudiant week-end)
Ein Wochenendvertrag fir Studierende ist ein Vertrag, der die Mdglichkeit bietet, nur am
Wochenende zu arbeiten.

Der unbefristete Zeitarbeitsvertrag (CDI intérimaire)

Der unbefristete Zeitarbeitsvertrag kann zwischen einer Zeitarbeitsfirma und einem
Arbeitnehmer auf unbestimmte Dauer fur aufeinanderfolgende Arbeitseinsatze
abgeschlossen werden. So konnen die Studierenden auf unbestimmte Zeit arbeiten und
ihrem Studium nachgehen.

Der unbefristete Saisonarbeitsvertrag (CDI intermittent)

Der unbefristete Saisonarbeitsvertrag ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag zwischen einem
Arbeitgeber und einem Arbeitnehmer, den es nur in bestimmten Branchen gibt. Er wird von
Unternehmen genutzt, deren Tatigkeiten saisonabhangig sind. Es kann sich dabei um Jobs
bei der Obsternte (Apfel im Herbst, Weintrauben) oder im Schlussverkauf handeln.

Der befristete Arbeitsvertrag (CDD)

Dieser Arbeitsvertrag fur einen kurzen Zeitraum eignet sich fir Studierende, die wahrend
der vorlesungsfreien Zeit arbeiten mochten. Haufig beschaftigen Arbeitgeber Studierende,
um einen abwesenden Arbeitnehmer zu ersetzen, bei voribergehenden Auftragsspitzen
oder fir die Saisonarbeit.
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Der befristete Saisonarbeitsvertrag (CDD saisonnier)

Fur eine saisonabhangige Beschaftigung wird haufig ein befristeter Saisonarbeitsvertrag
abgeschlossen. Er findet in allen Unternehmen Anwendung, deren Tatigkeit stark von
den Jahreszeiten (Landwirtschaft: Obst- und Gemiiseernte) oder vom allgemeinen
Lebensrhythmus  (Freizeitsektor, Hotel- und Gaststittengewerbe, Einzelhandel:
Schlussverk&ufe) abhingt.

Der befristete Aushilfsvertrag (contrat d’extra/CDD d’usage)

Der befristete Aushilfsvertrag (der als contrat d'extra oder auch CDD d'usage bezeichnet
wird) findet Anwendung bei einer befristeten Beschaftigung, die es einem Unternehmen in
bestimmten Branchen ermdoglicht, eine Arbeitskraft einzustellen, die fur einige Stunden oder
Tage eine spezielle punktuelle Aufgabe erledigt. Nur in etwa 20 Sektoren (u. a. haushaltsnahe
Dienstleistungen, Freizeit- und Ferienzentren, Bildungssektor, Veranstaltungsbranche,
Umfragen und Erhebungen) kann auf befristete Aushilfsvertrage zuriickgegriffen werden.

» Der Arbeitsvertrag

Wie bei jedem anderen Beschaftigungsverhaltnis ist auch fir einen Studentenjob ein
Arbeitsvertrag erforderlich, der zwischen dem Studierenden und seinem Arbeitgeber
abgeschlossen wird. Die arbeitsrechtlichen Verpflichtungen mussen eingehalten werden.
Die Studierenden haben dieselben Pflichten wie alle anderen Beschaftigten (insbesondere
Einhaltung der Betriebsordnung) und auch dieselben Rechte (Nutzung der Kantine, Pausen,
Feiertage etc.).

« Arbeitszeit

Studierende kdnnen Vollzeit oder Teilzeit arbeiten.

Bei einem Vollzeitarbeitsvertrag betragt die Arbeitszeit wie bei jedem anderen Arbeitnehmer
35 Stunden (wdhrend der vorlesungsfreien Zeit bzw. im Sommer).

Teilzeitarbeitsvertrage sind am weitesten verbreitet, da sie es ermdglichen, Arbeit und
Studium miteinander zu vereinbaren (Arbeitszeiten passend zum Stundenplan). Sie
umfassen in der Regel 10, 15 oder 20 Stunden.

& Die speziellen Regelungen fiir die Teilzeitarbeit (Vertrag mit mindestens 24 Stunden pro
Woche) gelten nicht fiir Studierende unter 26 Jahren. Wenn Studierende eine geringere
Wochenarbeitszeit wiinschen, miissen Sie dies bei ihrem Arbeitgeber beantragen. Der
Arbeitgeber darf nicht ablehnen.
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« Ruhezeiten/Urlaubstage

Die gesetzlich geltende wdchentliche Ruhezeit betragt 24 Stunden am Stiick, es sei denn die
Studierenden arbeiten im Hotel- und Gaststattengewerbe oder im medizinischen Bereich.
Studierende haben aufierdem wie alle anderen Arbeitnehmer Anspruch auf 2,5 Urlaubstage
pro Arbeitsmonat. Bei befristeten Arbeitsvertragen werden die Urlaubstage am Ende des
Vertrags ausgezahlt, sofern sie nicht wahrend der Vertragslaufzeit genommen wurden.

» Verdienst
Ab einem Alter von 18 Jahren muss der gesetzliche Mindestlohn SMIC gezahlt werden.

» Sozialbeitrage

Wie bei allen anderen Arbeitnehmern ist der Arbeitgeber verpflichtet, Sozialversicherungs-
beitrage abzufihren.

- Auflosung des Vertrags (bei befristeten und unbefristeten Vertragen)

Es gelten dieselben Regelungen fir die Kindigung und die Entlassung wie bei klassischen
Arbeitsvertragen.

Bei einem unbefristeten Arbeitsvertrag gelten die gleichen Regelungen wie fur alle anderen
Beschaftigten. Die Kiindigungsfrist muss eingehalten werden. Eine vorzeitige Auflosung
des Vertrags ist moglich, die Bedingungen und die Kindigungsfrist unterscheiden sich
jedoch je nach Vertragsart.

Ein befristeter Vertrag kann im gegenseitigem Einvernehmen oder durch Kindigung
beendet werden sowie bei schweren Verfehlungen oder in Fallen hoherer Gewalt. Er kann
auch zugunsten eines unbefristeten Arbeitsvertrags beendet werden. Wenn Studierende
aus anderen Grinden kiindigen, kann der Arbeitgeber Schadenersatz fordern.

« Regelungen fiir das Vertragsende

Wenn Studierende fiir die vorlesungsfreie Zeit einen befristeten Vertrag abschlief3en, haben sie
keinen Anspruch auf die Sonderzahlung am Vertragsende (die sogenannte Prekarititsprimie
Jprime de précarité”), die normalerweise 10 % des Bruttoentgelts betrdgt. Fir einen
Zeitarbeitsvertrag gelten andere Regeln (siehe den Abschnitt ,Unbefristeter Zeitarbeitsvertrag").

=
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« Besteuerung

Arbeitsentgelte im Rahmen von Studentenjobs miuissen bei der Steuererklarung angegeben
werden. Ab dem 18. Lebensjahr kénnen Studierende ihre eigene Steuererklarung abgeben. Bis
zum vollendeten 25. Lebensjahr kénnen sie auch die Zuordnung zur elterlichen Steuererklarung
beantragen. In diesem Fall muss ihr Verdienst in der Einkommensteuererklarung der Eltern
angegeben werden.

Eine Befreiung von der Einkommensteuer ist jedoch fur Arbeitsentgelte vorgesehen, die an
Personen gezahlt werden, die am 1. Januar des Steuerjahres hochstens 25 Jahre alt sind und fiir
Tatigkeiten entlohnt werden, die sie wahrend ihres Studiums oder wahrend der vorlesungsfreien
Zeit ausiben, wobei das Dreifache des monatlichen gesetzlichen Mindestlohns SMIC nicht
Uiberschritten werden darf. Es handelt sich dabei um einen Jahreshdchstbetrag, der fir alle
Vergutungen gilt, die ein Studierender fur die im Laufe ein und desselben Jahres ausgelbten
Tatigkeiten erhalt. Diese Befreiung von der Einkommenssteuer gilt sowohl dann, wenn die
Studierenden in ihrem eigenen Namen eine Steuererklarung abgeben, als auch dann, wenn ihre
EinkUnfte im Rahmen der Steuererklarung ihrer Eltern angegeben werden.

» Die Besonderheiten bestimmter Vertrage

» Der unbefristete Zeitarbeitsvertrag (CDI intérimaire)

0 Dauer des Vertrags

Die Hochstdauer jedes Arbeitseinsatzes darf 36 Monate nicht Ubersteigen.

0 Regelungen fur das Vertragsende

Im Rahmen eines unbefristeten Zeitarbeitsvertrags werden die Studierenden fir Auftrage
eingesetzt, an deren Ende sie eine Sonderzahlung von mindestens 10 % des erhaltenen
Bruttoentgelts sowie eine Urlaubsabgeltung von mindestens 10 % der Gesamtvergitung
erhalten.

» Der befristete Aushilfsvertrag (contrat d’extra/CDD d’usage)

DieserVertragbietetmehrFlexibilitat,dadie Studierendenin bestimmten Wirtschaftszweigen
fur Auftrage eingestellt werden konnen, die nur einige Stunden oder Tage dauern.

0 Beschiftigungsdauer/Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit darf 52 Stunden oder einen Durchschnitt von 50 Stunden
innerhalb von 12 Wochen nicht dberschreiten. Wenn ein Beschaftigter innerhalb von 3
Monaten in demselben Unternehmen mehr als 60 Tage arbeitet, kann sein Vertrag in einen
unbefristeten Arbeitsvertrag umgewandelt werden.
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0 Regelungen fur das Vertragsende

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Urlaub und eine Ausgleichszahlung fir bezahlten
Urlaub. Am Ende eines befristeten Aushilfsvertrags besteht jedoch kein Anspruch auf die
Sonderzahlung in Form einer sogenannten Prekaritatspramie, die bei anderen Arten von
befristeten Arbeitsvertragen vorgesehen ist, es sei denn, im Tarifvertrag ist eine solche
Sonderzahlung vorgesehen.

« Sommerjob/Saisonarbeit

Fir einen Sommerjob muss zwingend ein schriftlicher befristeter Arbeitsvertrag, ein
Saisonarbeitsvertrag, ein Zeitvertrag etc. unter Einhaltung der arbeitsrechtlichen
Vorschriften abgeschlossen werden.

0 Dauer des Vertrags

Die Vertragsdauer betragt mindestens 1 Monat und héchstens 9 Monate.

0 Regelungen fur das Vertragsende

Studierende haben Anspruch auf eine Ausgleichszahlung fir bezahlten Urlaub (10 % des
Bruttogesamtentgelts), aber keinen Anspruch auf die Sonderzahlung am Vertragsende (die
sogenannte Prekarititspriamie), es sei denn, es gibt eine entsprechende Sonderreglung im
Tarifvertrag.

Hinweis: Uberstunden werden bei Saisonarbeitsvertrigen im Gehalt beriicksichtigt.
Studierende konnen bei ihrem Arbeitgeber beantragen, dass ihr Anspruch auf
Ausgleichsruhezeit in eine Ausgleichszahlung umgewandelt wird.

« Arbeitsvertrag fiir die Weinlese (contrat vendange)

Diese besondere Art des Saisonarbeitsvertrags ermoglicht es, Arbeitskrafte fur die
Vorbereitung und Durchfiihrung der Weinlese, (z. B. Traubenernte, Tragen der Butten und
Korbe), fir Aufrdumarbeiten und fiir die Reinigung des Materials einzustellen.

o0 Dauer des Vertrags

Die Dauer des Arbeitsvertrags fiur die Weinlese ist auf 1 Monat begrenzt. Ein Beschaftigter kann
mit demselben Arbeitgeber oder mit verschiedenen Arbeitgebern mehrere aufeinanderfolgende
Arbeitsvertrage fir die Weinlese abschliefien, wobei die Vertrage nicht langer als insgesamt 2
Monate innerhalb eines Zeitraums von 12 Monaten laufen diirfen.

2 6 STUDENTENJOB IN DER GROBREGION | FRANKREICH | Januar 2023

» Als Kleinstunternehmer (auto-entrepreneur) arbeiten
Es ist moglich, gleichzeitig Studierender und Kleinstunternehmer zu sein.

Als Kleinstunternehmer konnen Studierende Berufsleben und Studium miteinander
verbinden. Die Leistungen, die diese Studierenden erbringen dirfen, sind jedoch auf
bestimmte Branchen beschrinkt, darunter das Handwerk (Kleinstunternehmer im
Handwerk), Heimwerkertatigkeiten (Kleinstunternehmer im Heimwerkerbereich) oder
in der Gartenpflege (Kleinstunternehmer in der Gartenpflege) etc. Fachberufe, die eine
besondere Qualifikation erfordern (Rechtsanwalt, Klempner, Handelsvertreter u. a.),
sind fir nicht entsprechend ausgebildete Unternehmer nicht zuganglich. Studierende
sind nicht befugt, handwerkliche Berufe auszuiiben, fiir die bestimmte Sicherheits- oder
Hygienevorschriften gelten (z. B. Autoreparatur, Bauwesen, Schonheitspflege).

Wenn sie in einem der zuganglichen Berufe selbststandig arbeiten wollen, missen
Studierende ihr Kleinstunternehmen anmelden (eine Adresse fiir den Sitz des
Unternehmens wdhlen) und ihr Unternehmen dann bei Handelsaktivitdten im
Handels- und Gesellschaftsregister (Registre du Commerce et des Sociétés) und bei
handwerklichen Tatigkeiten in der Handwerksrolle (Répertoire des métiers) eintragen
lassen. Sie missen die mit der Grindung eines Unternehmens verbundenen steuer- und
sozialversicherungsrechtlichen Formalitaten erledigen.

» Sonderregelung fiir das Studium (Régime spécial d’études — RSE)

Die Sonderregelung fir das Studium ermdglicht es bestimmten Studierenden, den Ablauf ihres
Studiums anzupassen. Dies gilt insbesondere fiir Studierende, die gleichzeitig berufstatig sind,
einen Freiwilligendienst im sozialen Bereich ableisten oder einen besonderen Status bzw.
bestimmte Einschrankungen haben. Diese Bestimmungen gelten fiir Studiengange, die zu den
Abschliissen Licence, Licence Professionnelle und Master fiihren.

Einige Hochschulen beziehen in diese Sonderregelung weitere Personengruppen ein,

z. B. Mitglieder der freiwilligen Feuerwehr, Personen, die eine sonstige Freiwilligenarbeit
leisten, oder auch Studierende, die in einem Verein tatig sind oder sich ehrenamtlich im
Rahmen des Hochschullebens einsetzen.

Die Hochschule legt in Absprache mit den Studierenden die Anpassungen fiir den Ablauf
des Studiums fest (insbesondere den Stundenplan).
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4 - Konnen ausldndische Studierende in Frankreich arbeiten?

Auslandische Studierende konnen unter bestimmten Bedingungen einen Arbeitsvertrag in
Frankreich abschliefien.

» Auslandische Studierende aus der Europdischen Union

Auslandische Studierende aus der Europaischen Union und der Schweiz konnen sich wie
franzosische Studierende in Frankreich aufhalten und dort arbeiten.

» Ausldndische Studierende aus Drittlandern

Auslandische Studierende, die nicht aus der Europdischen Union oder der Schweiz kommen,
mussen ein Langzeitvisum fur Studierende oder eine befristete Aufenthaltserlaubnis mit
dem Vermerk ,Studierender” haben, um eine Beschaftigung in Frankreich aufnehmen
zu konnen. Der Arbeitgeber muss die Einstellung dieser Studierenden bei der fir sie
zustandigen Prafektur anmelden.

Grundsétzlich diirfen diese Studierenden nicht mehr als 60 % einer Vollzeitstelle (d. h. 964
Stunden/Jahr) arbeiten. Fiir die Feststellung der Dauer auschlaggebend ist der Zeitpunkt
der Ausstellung der Aufenthaltserlaubnis bzw. des Langzeitvisums als Aufenthaltstitel
(VLS-TS). Es gibt folgende Ausnahmen:

0 Algerische Studierende: Ihre Arbeitszeit ist auf 50 % einer Vollzeitstelle beschrankt.

0 Studierende mit einem Visum fur einen auf 6 Monate befristeten Aufenthalt oder mit einem
Langzeitvisum: Wenn sie Uber die zulassige Hochstzahl an Arbeitsstunden hinaus arbeiten
mussen, sind sie verpflichtet, eine vorlaufige Arbeitserlaubnis zu beantragen. Hier geht es
um die folgenden beiden Falle: Studierende mit einem Ausbildungsvertrag, der zu einem
Hochschulabschluss fiihrt (contrat d’apprentissage diplémant), der mindestens einem
Master entspricht, oder Studierende, deren Studium einen Praxisteil umfasst, bei dem sie
abhingig beschiftigt sind (Doktoranden, Fremdsprachenassistenten etc.).

©
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» Ausldandische Studierende als Kleinstunternehmer

Fur Kleinstunternehmer, die aus einem Mitgliedsstaat der Europdischen Union kommen,
gelten dieselben Bedingungen wie fir franzosische Staatsbirger.

Voraussetzung, um als Staatsangehoriger eines Drittstaates als Kleinstunternehmer
arbeiten zu dirfen, ist der Besitz einer Aufenthaltserlaubnis mit dem Vermerk
,unternehmer/Freiberufler”. Diese Studierenden miissen dann ihren Status dndern und
dafir Unterlagen vorlegen, mit denen sie die Qualitdt und Relevanz ihres Geschaftsplans
belegen konnen.

Januar 2023 | FRANKREICH | STUDENTENJOB IN DER GROBREGION 2 9




www.frontaliers-grandest.eu

www.frontaliers-grandest.eu

STUDENTENJOB IN LUXEMBURG

In der vorlesungsfreien Zeit und wahrend der Sommerferien werden in Luxemburg
zahlreiche Jobs fiir Studierende angeboten. Der Anteil der Studierenden, die eine
Beschaftigung austiben, scheint im Grofiherzogtum jedoch geringer zu sein als in anderen
Landern, da 2021 nur jeder fiinfte Studierende in Luxemburg wahrend seines Studiums
einen Nebenjob® hatte . Die Mehrsprachigkeit in Luxemburg ist ein Aspekt, der nicht
vernachlassigt werden sollte, selbst wenn es sich um eine befristete Beschaftigung handelt.

1 - Branchen und Berufe, in denen Stellen angeboten werden

Im Hotel- und Gaststattengewerbe, bei den grofien Handelsketten und im Reinigungssektor,
aber auch im Bereich der Hausaufgabenhilfe oder beim Babysitting werden viele Jobs fir
Studierende angeboten.

Daneben gibt es zahlreiche Saisonjobs in den Bereichen Tourismus, Kultur, Freizeit und
Gartenpflege.

Die Gemeinden suchen Animateure fir ihre Freizeitzentren (fir die ,Spillnometteger”
genannten Spielnachmittage).

Der Finanzsektor und viele Behorden bieten im Sommer Ferienjobs fiir einfache
Verwaltungstatigkeiten an - haufig im Zeitraum von Juli bis September. Einige
Einrichtungen stellen regelmafig jedes Jahr Studierende ein. Die Auswahl erfolgt aufgrund
von Initiativbewerbungen oder durch Losverfahren.

2 - Einen Studentenjob finden

Um einen Studentenjob zu finden, konnen die Bewerber auf speziellen Onlineportalen und den
diversen Jobportalen nach passenden Stellenangeboten suchen und ihren Lebenslauf hinterlegen.

Jobportale:

www.moovijob.com

https://lu.indeed.com
https://fr.jooble.org/emploi-saisonnier-etudiant/Luxembourg
www.optioncarriere.lu

https://fr.jobs.lu

© Quelle: Eurostat
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Plattform des Jugendinformationsdienstes Agence Nationale pour U'Information des Jeunes
(ANI1J). Das Portal umfasst Stellenangebote und -gesuche fiir Studentenjobs
https://www.jugendinfo.lu/emploi/

An Unternehmen, die mdglicherweise Studierende einstellen, kdnnen Initiativbewerbungen
geschickt werden. Fur die Jobsuche kann auch ein luxemburgisches Branchenverzeichnis
genutzt werden: www.editus.lu.

Fur Sommerjobs fiihren einige luxemburgische Unternehmen ein Losverfahren unter den
Bewerbern durch.

Auch Zeitarbeitsfirmen bieten Sommerjobs an:
www.adecco.lu

www.luxinterim.lu

https://manpower.lu

www.myjobest.eu

Luxemburgische Printmedien: Luxemburger Wort, Tageblatt, 'Essentiel.
Soziale Medien

www.linkedin.com
Facebook: Uber die entsprechenden Gruppen.

Bewerbung

Die Suche nach einem Studentenjob l3uft genauso ab wie die Suche nach einem festen
Arbeitsplatz. Die Website des Jugendinformationsdienstes Agence Nationale pour
U'Information des Jeunes (www.jugendinfo.lu) bietet Tipps fur das Bewerbungsschreiben
(Prasentation der Kompetenzen, Profil passend zu den Tatigkeitsfeldern des Unternehmens)
und das Bewerbungsgesprach.

Weitere nitzliche Informationen bietet die Broschiire von Frontaliers Grand Est ,Comment
trouver un emploi au Luxembourg?*.
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Sprachkenntnisse

Der Arbeitsmarkt in Luxemburg ist international und mehrsprachig. Die Beherrschung
von Fremdsprachen wie Franzdsisch oder Englisch kann von Vorteil sein, auch fir einen
Sommerjob. Kenntnisse der luxemburgischen Sprache, z. B. fir Jobs im Einzelhandel,
kdnnen hilfreich sein, um sich von den Mitbewerbern abzuheben.

In einigen Branchen (z. B. Banken) werden teilweise sehr gute Englischkenntnisse verlangt.

Fir eine Selbsteinschatzung sollten sich die Studierenden am Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmen fiir Fremdsprachen (GER) orientieren. Die Bewertungsskalaistin é Niveaustufen
unterteilt: A1, A2, B1, B2, C1 und C2 (Sprachkompetenzen in aufsteigender Reihenfolge).

3 - Die verschiedenen Arten von Vertragen

» Der Beschiaftigungsvertrag (contrat d’engagement)

Die luxemburgischen Rechtsvorschriften erlauben es Schiilern und Studierenden, wahrend
der Schulferien/vorlesungsfreien Zeit im Rahmen eines Beschaftigungsvertrags zu
arbeiten. Dabei handelt es sich nicht um einen Arbeitsvertrag, sondern um einen speziellen
Vertrag, durch den ein Arbeitsverhaltnis zwischen einem Arbeitgeber und einem Schiiler/
Studierenden zustande kommt. Alle Unternehmen und Einrichtungen im privaten und
offentlichen Sektor kénnen mit einem solchen Vertrag Schiiler/Studierende einstellen.

Voraussetzungen, um als Schiiler bzw. Studierender zu gelten:
0 Alter zwischen 15 und 27 Jahre,
¢ ineiner Bildungseinrichtung in Luxemburg oder im Ausland angemeldet bzw. eingeschrieben,

0 regularer Schulbesuch oder regulares Studium, jeweils in Vollzeit, oder Schulabschluss
vor weniger als vier Monaten.
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Der Vertrag

- Dauer

Im Rahmen eines Beschaftigungsvertrags ist es moglich, fir einen Sommerjob oder in der
vorlesungsfreien Zeit bis zu zwei Monate pro Kalenderjahr (bzw. 346 Stunden) zu arbeiten.
Studierende konnen in einem Kalenderjahr zwei Monate am Stlick arbeiten oder mehrere
Beschéftigungsvertrage mit mehreren Arbeitgebern (wahrend der vorlesungsfreien Zeit)
abschliefien.

Die Wochenarbeitszeit betragt 40 Stunden. Die Arbeitszeit kann flexibel gestaltet werden:

0 40 Wochenstunden bei einem Vertrag mit einer Dauer von 2 Monaten,
0 28 Wochenstunden bei einem Vertrag mit einer Dauer von 3 Monaten,
0 20 Wochenstunden bei einem Vertrag mit einer Dauer von 4 Monaten.

Ein Vertrag, der ldnger als 4 Monate lduft, wird nicht mehr als ,Studentenvertrag"
angesehen, auch wenn die Gesamtzahl von 346 Stunden nicht Uiberschritten wird.

» Ruhezeiten/Urlaub
Studierende haben Anspruch auf eine zusammenhangende Ruhezeit von 44 Stunden.

Sie haben nicht wie normale Arbeitnehmer Anspruch auf 26 Tage bezahlten Urlaub pro
Jahr, kénnen aber unbezahlten Sonderurlaub nehmen, der vom Arbeitgeber gewahrt
werden muss (Urlaub aus persénlichen Griinden). Gesetzliche Feiertage sind grundsatzlich
arbeitsfrei, eine Vergutung gibt es jedoch nicht.

Auch bei Krankheitstagen erhalten Schiiler/Studierende grundsatzlich kein Entgelt.

« Verdienst

Das vereinbarte Arbeitsentgelt darf nicht weniger als 80 % des geltenden Mindestlohns
betragen, wobei eine altersabhangige Abstufung gilt. Fur Studierende ab 18 Jahren liegt es
bei monatlich 1.909,92 € (Stand: 1. Januar 2023).

Wenn fir das Unternehmen ein Tarifvertrag gilt, hat dieser Vorrang.

o

%
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- Sozialbeitrage

Der Arbeitgeber muss die Einstellung eines Studierenden beim Centre Commun de la
Sécurité Sociale (Zentralstelle der Sozialversicherung - CCSS) anmelden.

Vom Arbeitsentgelt sind keine Kranken- und Rentenversicherungsbeitrage abzufihren.
Studierende zahlen also keine Beitrdge fir die Kranken- und Rentenversicherung.
Studierende sind lediglich unfallversichert, wobei die Beitrdge ausschliefilich vom
Arbeitgeber entrichtet werden.

- Besteuerung

Auf Antrag des Arbeitgebers ist das Arbeitsentgelt, das Studierende erhalten, die in der
vorlesungsfreien Zeit beschaftigt werden, von der Steuer befreit, wenn es 14 € pro Stunde nicht
Ubersteigt. In diesem Fall missen die Studierenden ihrem Arbeitgeber keine Lohnsteuerkarte
aushandigen.

Liegt das Arbeitsentgelt iiber diesem Betrag, wird die Lohnsteuer direkt vom Verdienst
abgezogen. Studierende miissen dem Arbeitgeber in diesem Fall eine Lohnsteuerkarte vorlegen.

» Befristeter Arbeitsvertrag
Studierende haben die Mdglichkeit, einen Arbeitsvertrag abzuschliefien, der neben dem Studium
(uft. Dabei handelt es sich um einen befristeten Arbeitsvertrag, der durchschnittlich (auf 4
Wochen gerechnet) 15 Wochenstunden umfassen darf, insgesamt also 60 Stunden pro Monat.

Somit kdnnen Studierende in einem Monat in folgendem Umfang arbeiten:
0 15 Stunden in der 1. Woche,
© 13 Stunden in der 2. Woche,
0 17 Stunden in der 3. Woche,
© 15 Stunden in der 4. Woche.

Diese Beschrankung gilt jedoch nicht fir Beschaftigungsverhaltnisse wahrend der
vorlesungsfreien Zeit, in der die Hochstgrenze bei 40 Arbeitsstunden pro Woche liegt.

Bestimmte Voraussetzungen miussen erfllt sein.
Die Studierenden mussen eingeschrieben sein:

o fiir ein Kurzstudium, das zu einem BTS-Abschluss (Brevet de Technicien Supérieur) fiihrt,
© oder fur einen Studiengang, der von der Universitat Luxemburg angeboten wird.
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Bis zu einer Hochstdauer von 60 Monaten (5 Jahre) kann der Vertrag mehr als zweimal
verlangert werden, ohne als unbefristeter Vertrag zu gelten.

« Urlaub
Studierende haben wie alle anderen Beschaftigten auch Anspruch auf bezahlten Urlaub.

- Verdienst

Im Rahmen eines befristeten Vertrags auflerhalb der vorlesungsfreien Zeit haben
Studierende (ab 18 Jahren) mindestens Anspruch auf den Mindestlohn fiir nicht qualifizierte
Beschiftigte (2.387,40 €; Stand: 1. Januar 2023)

 Sozialbeitrage
Studierende sind in vollem Umfang sozialversicherungspflichtig.

« Besteuerung

Studierende werden wie alle anderen Beschaftigten besteuert. Zu diesem Zweck stellt
ihnen die luxemburgische Steuerverwaltung eine Lohnsteuerkarte aus.

» Zeitarbeitsvertrag
Der spezielle Studentenvertrag (Beschaftigungsvertrag) kann auch im Rahmen eines
Zeitarbeitsverhaltnisses abgeschlossen werden. Es gelten dieselben Regelungen wie beim
Beschaftigungsvertrag; die Studierenden schliefien fir ihre Arbeitseinsatze jedoch einen
Vertrag mit einer Zeitarbeitsfirma ab.

Darlber hinaus konnen Studierende im Rahmen eines Zeitarbeitsvertrags abends, nach
den Lehrveranstaltungen oder am Wochenende bis zu 10 Stunden pro Woche arbeiten.
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4 - Kénnen auslandische Studierende in Luxemburg arbeiten?

» Auslandische Studierende aus der Europaischen Union

Studierende, die Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union,
des Europaischen Wirtschaftsraums oder der Schweiz sind, kénnen im Rahmen eines
Beschaftigungsvertrags oder eines befristeten Vertrags in Luxemburg arbeiten.

Der Beschéaftigungsvertrag muss normalerweise fiir die Schulferien/vorlesungsfreie Zeit
in Luxemburg abgeschlossen werden. Im Ausland konnen die Ferienzeiten anders liegen.
Die Studierenden miissen dann nachweisen, dass sie sich gerade in der vorlesungsfreien
Zeit befinden.

» Ausldndische Studierende aus einem Drittstaat

Studierende, die nicht Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europadischen Union sind,
konnen im Rahmen eines Beschaftigungsvertrags oder eines befristeten Vertrags eingestellt
werden. Dafiir missen Sie Folgendes vorlegen:

0 einen Aufenthaltstitel fir Studierende (der als Arbeitserlaubnis gilt) oder

0 einen Aufenthaltstitel als Familienangehoriger aus einem Mitgliedstaat der Europaischen
Union oder des Europaischen Wirtschaftsraums, ggf. zusammen mit einer giltigen
Arbeitserlaubnis oder einem Aufenthaltstitel als langfristig Aufenthaltsberechtigter.

Besteuerung und Sozialversicherung

Wenn Studierende im Rahmen ihres Vertrags sozialversicherungs- und steuerpflichtig sind:

Wenn Studierende wahrend ihres Studiums arbeiten, missen sie in dem Land, in dem sie
studieren, Steuern und Sozialversicherungsbeitrage auf ihren Verdienst entrichten. Sie
sind jedoch weiterhin in ihrem Wohnsitzland zur Abgabe einer Steuererklarung verpflichtet.

Wenn Studierende im Rahmen ihres Vertrags nicht sozialversicherungs- und steuerpflichtig sind:
In diesem Fall missen Sie als Studierende sozialversichert sein und eine Europaische
Krankenversicherungskarte besitzen. Mit dieser Karte kdnnen sie sowohl in ihrem
Heimatland als auch in dem Land, in dem sie ihren Studentenjob ausiiben, medizinische
Versorgung in Anspruch nehmen.

Im Beschaftigungsland fallen keine Steuern an, die Studierenden mussen jedoch in ihrem
Wohnsitzland eine Steuererklarung fir ihren Verdienst abgeben.
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HINWEIS BESUCHEN SIE UNS AUF
www.frontaliers-grandest.eu

WARNUNG
Die in diesem Leitfaden enthaltenen Informationen sind nur fir den Privatgebrauch bestimmt; sie haben rein
informativen Charakter und sind in rechtlicher Hinsicht nicht verbindlich.

Ausziige aus Gesetzen und Verordnungen dienen in dieser Publikation lediglich der Information. Aus ihnen
kénnen daher keine anderen Rechte oder Pflichten abgeleitet werden als aus den offiziell verabschiedeten und
veroffentlichten Rechtstexten; allein Letztere sind verbindlich.

Die in diesem Leitfaden enthaltenen Informationen sind ausschliefilich allgemeiner Natur und beziehen sich nicht
auf die besondere Situation einer bestimmten natirlichen oder juristischen Person. Das CRD EURES / Frontaliers
Grand Est und die Europdische Kommission, die das Projekt fordert, konnen nicht fur diese Informationen haftbar
gemacht werden.

Obwohl unser Ziel darin besteht, aktuelle und richtige Informationen zu verbreiten, knnen wir diesbeziglich keine
Gewahr tibernehmen, da es im Zusammenhang mit den behandelten Themen haufig zu rechtlichen Anderungen kommt.

Jede vollstandige oder teilweise Vervielfaltigung (auch in gedruckter Form) des vorliegenden Dokuments ohne und in den sozialen Netzwerken: 9 @ 0 ‘@’ o 0
Genehmigung von Frontaliers Grand Est ist ausdricklich verboten.
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