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Jedes Land der Europdischen Gemeinschaft ver-
flgt Uber sein eigenes Sozialversicherungssys-
tem und bleibt souveran in seinen Entscheidun-
gen hinsichtlich seiner Sozialpolitik, unabhdngig
davon, ob es um die Festlegung der Hohe von
Leistungen, den Kreis der Anspruchsberechtig-
ten oder um die Definition der Bedingungen fir
deren Bewilligung geht.

Um die Mobilitdt zu fordern und die Freizligig-
keit flr Arbeitnehmer zu garantieren, hat
sich die Europadische Union einen rechtlichen
Rahmen gegeben, der fiir Personen, die sich
auflerhalb der nationalen Grenzen bewegen,
die Kontinuitat der sozialen Sicherheit gewéahr-
leistet und den Verlust von Anspriichen beim
Ubergang von einem System in ein anderes ver-

hindert.

Q
L‘_/

Mit diesem Ziel traten die Verordnung Nr.
883/2004/EG vom 29. April 2004 zur Koordi-
nierung der Systeme der sozialen Sicherheit,
gefolgt von ihrer entsprechenden Durchfiih-
rungsverordnung Nr. 987/2009 vom 16. Sep-
tember 2009, am 1. Mai 2010 in Kraft.

Diese Festlegungen der Gemeinschaft er-
setzen nicht die nationalen Systeme durch ein
einziges europadisches System, sondern stellen
Regeln zur Koordinierung (und nicht zur Har-
monisierung) und fir alle geltende gemein-
same Grundsatze auf.
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Demzufolge missen alle Erwerbstétigen, die
von ihrem Recht auf Freizligigkeit Gebrauch
machen, tber dieselben Rechte und Pflichten
verfligen, wie die Biirger des Landes, in dem sie
arbeiten.

Nach diesen gemeinsamen Grundsatzen un-
terliegen Erwerbstdtige der Gesetzgebung
nur eines Mitgliedstaates, in dem samtliche
Beitrdge fallig werden. Die zuvor in ande-
ren Mitgliedstaaten zurlickgelegten Versi-

cherungs- und Beschaftigungszeiten werden
bei der Berechnung von filligen Leistungen
berlcksichtigt.

Um die flr einen Erwerbstdtigen im Hinblick
auf die Sozialversicherung zusténdige Ge-
setzgebung zu bestimmen, muss danach un-
terschieden werden, ob eine (nichtselbstan-
dige und/oder selbstandige) Erwerbstatigkeit
in nur einem oder in mehr Mitgliedstaaten

ausgeubt wird.
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GRUNDSATZLICHE REGELUNG : ZUGEHORIGKEIT ZUR
SOZIALVERSICHERUNG DES STAATES, IN DEM DIE
ERWERBSTATIGKEIT AUSGEUBT WIRD

Die Verordnung 883/2004
entsprechende Durchfiihrungsverordnung

und ihre
beruhen auf einem wesentlichen Grundsatz:
ein Erwerbstatiger ist jeweils in nur einem
Staat versichert, d. h. in dem Staat, in dem
er seine berufliche Tatigkeit ausiibt (lex loci
laboris), selbst dann wenn der Arbeitgeber
seinen Wohnsitz oder Geschéftssitz in einem
anderen Mitgliedstaat hat (Artikel 11, § 3,
Punkt a) der Verordnung 883/2004).

Dieser gilt
Nichtselbstandige als auch fiir Selbstandige.

Grundsatz sowohl  fir

Mit anderen Worten: eine Person ist nicht in

dem Staat Mitglied der Sozialversicherung,

in dem sie ihren Arbeitsvertrag unterzeich-
net hat, sondern unterliegt der Sozialversi-
cherung des Staates, in dem sie tatsachlich
ihrer Erwerbstatigkeit nachgeht.

Im Fall der Auslibung der Erwerbstatig-
keit in nur einem Mitgliedstaat, und selbst
wenn der Arbeitgeber seinen Geschaftssitz
in einem anderen Staat hat, unterliegt der
Erwerbstatige der Sozialversicherung des
Staates, in dem er seine Tatigkeit auslbt.
Diese Regelung kann jedoch anders lauten,
wenn der Erwerbstétige seine Tatigkeit in
mehreren Mitgliedstaaten ausubt.
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BESONDERE BESTIMMUNGEN : EINE IN MEHREREN
MITGLIEDSTAATEN DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFT
AUSGEUBTE ERWERBSTATIGKEIT

A - Auslibung einer nichtselbstandi-
gen Tatigkeit in zwei oder mehr
unterschiedlichen Mitgliedsstaaten

Artikel 13 derVerordnung 883/2004 sieht zwei
Situationen fiir den Fall vor, dass eine Person
ihre Erwerbstéatigkeit in zwei oder mehr unter-

schiedlichen Mitgliedsstaaten austibt :

* Ein Erwerbstatiger Ubt einen wesentlichen
Teil seiner Erwerbstatigkeit in dem Mitgliedstaat
aus, in dem er wohnt. In diesem Fall unterliegt
er den Rechtsvorschriften des Wohnmitglied-

staates.

Die Durchfiihrungsverordnung Nr. 987/2009
definiert den Begriff «<wesentlicher Teil einer
nichtselbstandigen Erwerbstatigkeit» als
«einen quantitativ erheblichen Teil an samt-
lichen Tatigkeiten eines nichtselbstandigen
Erwerbstéatigen, der in einem Mitgliedstaat
ausgelibt wird, ohne dass es sich notwendi-
gerweise um den groBten Teil dieser Tatig-
keiten handeln muss». Um zu bestimmen, ob
ein solcher erheblicher Teil der Erwerbstatig-
keit in einem Mitgliedstaat ausgelibt wird,
werden die Arbeitszeit und/oder die Vergi-
tung berlicksichtigt. Die Durchfiihrungs-

verordnung prazisiert hier, dass im Rahmen

einer Gesamtbewertung dieser verschiede-
nen Elemente die Erflillung von mindestens
25 % der vorgenannten Kriterien (Arbeitszeit
und/oder Verglitung) bedeutet, dass ein
erheblicher Teil der Erwerbstatigkeit in dem
betreffenden Mitgliedstaat ausgelibt wird.

’ Ein Erwerbstatiger bt in seinem Wohn-
sitzland keinen wesentlichen Teil seiner
Erwerbstatigkeit aus. In diesem Fall existie-

ren verschiedene mégliche Konstellationen :

M Der Nichtselbstandige hat nur einen Ar-
beitgeber, Uibt seine Erwerbstatigkeit aber in
2 Mitgliedsstaaten aus, zu denen auch sein
Wohnsitzland gehort. Er untersteht der Ge-
setzgebung des Mitgliedstaates, in dem das
Unternehmen oder der Arbeitgeber, bei dem
er beschéftigt ist, seinen Geschéftssitz oder
seinen Wohnsitz hat.

Beispiel : Ein Nichtselbstandiger arbeitet 1 Tag
pro Woche (Arbeitswoche mit 5 Tagen) in sei-
nem Wohnsitzland Frankreich. Den Rest der
Woche arbeitet er fiir denselben Arbeitgeber,
der jedoch seinen Sitz in Deutschland hat.
Er unterliegt daher der Sozialversicherung in
Deutschland.
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M Dper Nichtselbstandige bt seine Erwerbs-
tatigkeit fir mehrere Arbeitgeber aus, die ih-
ren Wohnsitz oder Geschéftssitz im selben
Mitgliedstaat haben. Er unterliegt daher der
Sozialversicherung dieses Staates.

Beispiel : Ein Nichtselbstandiger arbeitet 1 Tag in
der Woche (Arbeitswoche mit 5 Tagen) in seinem
Wohnsitzland Frankreich fiir das luxemburgische
Unternehmen A. Den Rest der Woche arbeitet er
2 Tage fir den luxemburgischen Arbeitgeber A
und 2 Tage fiir einen anderen luxemburgischen
Arbeitgeber B. Er ist daher Mitglied der luxembur-
gischen Sozialversicherung.

M Der Nichtselbstandige libt eine Erwerbs-
tatigkeit fir mehrere Unternehmen in 2 oder
mehr Mitgliedstaaten aus, von denen einer
auch sein Wohnsitzland ist (ohne dass er je-
doch einen wesentlichen Teil der Erwerbsta-
tigkeit in diesem austibt). Er untersteht der Ge-
setzgebung des anderen Staates, der nicht sein
Wohnsitzland ist.

Beispiel : Ein nichtselbstandiger Erwerbstatiger
in Teilzeit arbeitet 2 Tage pro Monat

(Arbeitswoche mit 5 Tagen) in seinem Wohn-
Un-
ternehmen. Den Rest des Monats arbeitet er bei

sitzland Frankreich fiir ein belgisches

seinem belgischen Arbeitgeber und bt parallel
dazu eine zweite Tatigkeit flir einen Arbeitgeber
mit Sitz in Frankreich aus (ebenfalls 2 Tage pro
Monat). Er ist daher Mitglied der belgischen So-
zialversicherung.

M Dper nichtselbstandig Erwerbstatige Gibt eine
Erwerbstatigkeit fir mehrere Unternehmen in
2 oder mehr Mitgliedstaaten aus, von denen
mindestens 2 ihren Wohn- oder Betriebssitz in
anderen Mitgliedstaaten haben als dem Wohn-
sitzland. In diesem Fall untersteht der nicht-
selbstandig Erwerbstdtige der Gesetzgebung
seines Wohnsitzlandes.

Beispiel : Ein nichtselbstandiger Erwerbstatiger
arbeitet flir einen luxemburgischen Arbeitgeber
1 Tag in der Woche in Frankreich und 2 Tage pro
Woche in Luxemburg. Die beiden anderen Tage
arbeitet er fiir einen anderen Arbeitgeber mit Sitz
in Deutschland. Er ist daher Mitglied der franzo-
sischen Sozialversicherung (Wohnsitzland).

WICHTIG : Wenn ein nichtselbstdndig Erwerbstatiger der Sozialversicherung seines Wohn-
sitzlandes unterliegt (und nicht der des Staates seines Arbeitgebers), missen samtliche Ar-
beitnehmer- und Arbeitgeberanteile an den zu zahlenden Sozialversicherungsbeitragen in sei-
nem Wohnsitzland berechnet und bezahlt werden. Der Arbeitgeber muss sich in diesem Fall in
dem Staat, in dem er diese Beitragszahlungen leisten muss, als Arbeitgeber registrieren lassen

und haftet flr die Bezahlung der Beitrdage und die damit zusammenhangenden verpflichtenden
Erklarungen.

Ein Arbeitgeber muss daher ganz besonders auf die Anzahl der Arbeitgeber seiner Beschaftigten
achten, wie auch auf jegliche Adressanderung, da dies fiir den Staat der zustandigen Gesetzge-
bung von Wichtigkeit sein kann.
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B - Auslibung einer selbstandigen
Tatigkeit in zwei oder mehr unter-
schiedlichen Mitgliedstaaten

Die Verordnung 883/2004 (Artikel 13 Absatz 2)
sieht zwei Situationen fiir den Fall vor, dass eine
Person ihre selbstandige Erwerbstatigkeit in zwei
oder mehr unterschiedlichen Mitgliedstaaten
auslibt :

* Ein Erwerbstatiger bt einen wesentlichen Teil
seiner Erwerbstatigkeit in dem Mitgliedstaat aus,
in dem er seinen Wohnsitz hat. In diesem Fall un-
tersteht er der Gesetzgebung des Wohnmitglied-
staates.

Die Durchfiihrungsverordnung Nr. 987/2009
definiert den Begriff «wesentlicher Teil einer
selbstandigen Erwerbstatigkeit» als «einen
quantitativ erheblichen Teil an samtlichen Ta-
tigkeiten des selbstandigen Erwerbstdtigen,
der in einem Mitgliedstaat ausgelibt wird,

ohne dass es sich notwendigerweise um den

groften Teil dieser Tatigkeiten handeln muss».

Um zu bestimmen, ob ein solcher wesentlicher
Teil der Erwerbstétigkeit in einem Mitgliedsstaat
ausgelibt wird, mussen Faktoren wie Umsatz, Ar-
beitszeit, Anzahl der erbrachten Dienstleistungen
und/oder der Verdienst berlicksichtigt werden.
Die Durchflihrungsverordnung prézisiert, dass im
Rahmen einer Gesamtbewertung dieser verschie-
denen Elemente die Erfiillung von mindestens
25% der vorgenannten Kriterien (Umsatz, Ar-
beitszeit, Anzahl der erbrachten Dienstleistungen
und/oder Verdienst) bedeutet, dass ein wesentli-
cher Anteil der Erwerbstatigkeit in dem Mitglied-
staat ausgetibt wird.

Beispiel : Ein Betriebsinhaber besitzt eine
Betriebsstruktur in Belgien und eine Betriebs-
struktur in Frankreich, wobei Frankreich sein
Wohnsitzland ist. Er zahlt seine franzdsischen
und belgischen Sozialversicherungsbeitrage in

Frankreich, sofern :
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B scin Umsatz in Frankreich mindestens 25 %
des Gesamtumsatzes ausmacht,

B und/oder sofern er in Frankreich mindestens
25 % seiner Gesamtarbeitszeit aufwendet,

B und/oder er in Frankreich mindestens 25 %
seiner Erwerbstatigkeit leistet,

B und/oder sein Verdienst zu 25 % aus seiner
franzosischen Erwerbstatigkeit stammt.

EY Ein Erwerbstatiger Ubt in dem Mitgliedstaat,
in dem er wohnt, nicht einen wesentlichen Teil
seiner Tatigkeit aus. In diesem Fall untersteht er
der Gesetzgebung des Mitgliedstaates, in dem
der Schwerpunkt der Interessen seiner Erwerbs-
tatigkeit liegt.

Die Durchfiihrungsverordnung Nr. 987/2009
beinhaltet eine Definition des Begriffs «Schwer-
punkts der Interessen» der Erwerbstatigkeit eines
selbstandig Erwerbstatigen. Dieser wird festge-
stellt, indem alle Bestandteile beriicksichtigt wer-
den, aus denen sich seine beruflichen Tatigkeiten
zusammensetzen, insbesondere der Ort, an dem
sich der feste und dauerhafte Austibungsort
der Tatigkeiten des Betreffenden befindet, der
gewohnliche Charakter oder die Dauer der aus-

gelibten Tatigkeiten, die Anzahl der erbrachten
Tatigkeiten sowie der Willen des Betreffenden, so
wie dieser sich aus all diesen Umstanden ergibt.

C - Austibung einer nichtselbstandigen
Tatigkeit und einer selbstandigen Tatig-
keit in zwei oder mehr unterschiedlichen
Mitgliedstaaten

< Eine Person, die normalerweise eine nicht-
selbstandige Erwerbstdtigkeit und eine selb-
standige Erwerbstatigkeit in verschiedenen
Mitgliedstaaten auslibt, untersteht der Ge-
setzgebung des Mitgliedstaates, in dem sie
einer

nichtselbstandigen  Erwerbstatigkeit

nachgeht.

Beispiel : Im Fall einer nichtselbstandigen Tatig-
keit in Frankreich und einer selbstdndigen Ta-
tigkeit in Deutschland erfolgt die Zahlung der
franzosischen und deutschen Sozialbeitrdge in

Frankreich.
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l. ZUSAMMENTREFFEN VON RENTE & ERWERBSTATIGKEIT :
IM FALL DES ZUSAMMENTREFFENS VON RENTEN
(ALTERSRENTE, ERWERBSUNFAHIGKEITSRENTE)

MIT EINER ERWERBSTATIGKEIT (NICHTSELBSTANDIG ODER

SELBSTANDIG)

Eine Person, die kraft der Gesetzgebung eines
oder mehr Mitgliedstaaten eine oder mehrere
Renten bezieht und in einem anderen Mitglied-
staat wohnt, kann auf Antrag von der Anwen-
dung der Gesetzgebung des letztgenannten
(des Wohnsitzlandes) befreit
werden, sofern sie dieser Gesetzgebung nicht

Mitgliedstaates

aufgrund der Ausiibung einer nichtselbstandigen
oder selbstandigen Erwerbstatigkeit untersteht '.
Im Fall des Zusammentreffens einer Rente, die von

einem Mitgliedsstaat gezahlt wird, mit der Ausu-
bung einer Erwerbstatigkeit (nichtselbstandig
oder selbstandig) in einem anderen Mitgliedstaat
wird die Gesetzgebung des Staates angewandt,
in dem die Erwerbstatigkeit stattfindet.

Beispiel : Eine Person bezieht in Frankreich
eine Altersrente und Ubt in Luxemburg eine
nichtselbstandige Erwerbstatigkeit aus. Daher
unterliegt sie der luxemburgischen Sozialversi-
cherung (Staat der Erwerbstatigkeit).

' Artikel 16 der Verordnung (EG) 883/2004
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