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Luxembourg hat aus der Betreuung der Kinder eine Priorität gemacht.  
Die Politik der Regierung und die wachsenden Bevölkerungszahlen in Luxemburg führten 
dazu, dass sich die Anzahl der Betreuungsstrukturen in den vergangenen Jahren spürbar 
erhöhte. 

Im Januar 2018 besuchen 49 000 Kinder  eine Betreuungsstruktur, bei der es sich um eine 
Krippe, ein Maison Relais oder eine Tagesstätte oder auch eine Tagesmutter handeln kann. 
Für die Eltern gewährleistet das System des „Chèque Service Accueil“, das im März 2009 
eingeführt wurde, eine finanzielle Hilfe für die Kinderbetreuung. Die Betreuungsstrukturen 
verschreiben sich einem Integrationsauftrag der Kinder. Mit dem Kinder- und Jugendgesetz 
vom 24. April 2019 werden die pädagogische Qualität, die Qualitätsnormen und die 
Mehrsprachigkeit gefördert. 

Der Arbeitskräftebedarf im Bereich der frühkindlichen Betreuung ist sowohl bei Erziehern 
als auch bei Pflegehelfern ausgesprochen hoch. 

 1 Kinder im Alter von 4 bis 12 Jahren 

EURES
EURES ist ein europäisches Netzwerk, das im Jahr 1993 von der 
Europäischen Kommission ins Leben gerufen wurde, und dessen Ziel in 
der Förderung des freien Verkehrs und der Mobilität im Europäischen
Wirtschaftsraum besteht. 
https://ec.europa.eu/eures
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DIE UNTERSCHIEDLICHEN  
BETREUUNGSSTRUKTUREN IN LUXEMBURG 

In Luxemburg wird zwischen zwei großen Strukturtypen unterschieden :
- kollektive Strukturen unter der Verwaltung des Staates oder der Gemeinden  
(Kinderkrippen, Kindergärten, Horte, Maison Relais) oder von gemeinnützigen Vereinen . 
- private Strukturen (Kinderkrippen, Kindergärten). Diese Strukturen haben sich in den ver-
gangenen Jahren spürbar entwickelt. Der private Sektor konzentriert nahezu zwei Drittel der 
Betreuungsplätze in Kinderkrippen.

Im Januar 2019 wurden neue Strukturen, die Mini Krippen eröffnet. Sie können entweder einen 
Unternehmens-, oder Vereinsstatus haben oder von Gemeinden verwaltet werden.

Die Kinderkrippen: 
Die Gemeindekrippen, die mit dem Staat unter Vertrag stehen, oder privaten Krippen betreuen 
Kinder im Alte von 3 Monaten bis 4 Jahren. Der öffentliche und private Sektor hat sich diversi-
fiziert und bietet unterschiedliche Betreuungsformen an: Bio-Krippen, Unternehmenskrippen, 
mehrsprachige Krippen, Krippen im Wald („Bëschcrèche»), Montessori-Krippen, usw.

Die Kindergärten: 
Sie betreuen Kinder im Alter von 2 Monaten bis 8 Jahren.
Es kann sich um Einrichtungen der Gemeinde, um mit den Staat unter Vertrag stehende oder 
auch um private Einrichtungen handeln. Sie bieten für die Familien eine Ausweichlösung an.

Horte: 
Die Horte sind außerhalb der Schulzeiten und währen der Ferien geöffnet. Sie betreuen Kinder 
im Alter von 4 bis 12 Jahren bis zur Beendigung der Grundschule. 

Relaishaus2: 
Sie kümmern sich um Kinder im Alter von 3 oder 4 Jahren bis zum Alter von 12 Jahren und unter 
Umständen bis zum Alter von 18 Jahren. Die Maisons Relais sind von 7 h bis 19 h geöffnet und 
bieten den Empfang, die Bewirtung, kulturelle Aktivitäten und Hilfen bei den Hausaufgaben 
an.

Die Mini Krippen
Die Mini Krippen können maximal 11 Kinder zwischen 0 und 12 Jahren aufnehmen, 
darunter nicht mehr als 4 Kinder unter 1 Jahr. Empfang von 5 h bis 23 h.  
Die Strukturen können von zwei Fachkräften (ein Erzieher und eine diplomierte Person des 
sozio-pädagogischen Bereichs) geführt werden.

2 Auch «Services d’éducation et d’accueil» genannt. 
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DIE UNTERSCHIEDLICHEN  
BETREUUNGSSTRUKTUREN IN LUXEMBURG Ministère de l’Éducation Nationale et de la Jeunesse

   http://www.men.public.lu/fr/enfance/01-vaste-offre/index.html

Ville de Luxembourg (Liste des crèches municipales à Luxembourg Ville) :
   https://www.vdl.lu/vivre/aides-et-services/soutenir-les-familles/creches-municipales

REseau SOcial au LUXembourg 
   http://www.resolux.lu/recherche/recherche-avancee/

Die Liste der Betreuungsstrukturen ist auf den offiziellen Websites verfügbar: 

IM SEKTOR DER FRÜHKINDLICHEN BETREUUNG  
ARBEITEN : DIE AUFGABEN

In einer Kinderkrippe
- Empfang der Kinder und Eltern,
- Betreuung und Hygiene der Kinder,
- Sozialisierung der Kinder durch spielerische 
und partizipative Aktivitäten, 
- Organisation von Spielen.

In einem Schulhort
-  Gewährleistung der Betreuung der Kinder,
- Ausstattung des Lebensbereichs, Empfang 
der Kinder und Prüfung der Sicherheit der 
Ausstattungen, 
- Organisation spielerischer, erzieherischer 
Aktivitäten und Unterstützung der Kinder bei 
diesen Aktivitäten, 
- Beobachtung der Entwicklung der Kinder, 
Erkennung von Schwierigkeiten und Weitergabe 
von Informationen an das Team und die Eltern.

Kompetenzen

Not- und Rettungsgesten Psychologie des Kindes

Hygiene- und Sicherheitsregeln Pädagogische Techniken
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DIE UNTERSCHIEDLICHEN BERUFE IN DER  
KLEINKINDLICHEN BETREUUNG IN LUXEMBURG 

Im Bereich der kleinkindlichen Betreuung gibt es unterschiedliche Berufe, die unterschiedlichen 
Verantwortungsebenen entsprechen: Erzieher1, Pflegehelfer, Fachpädagoge, Krippenerzieher, 
sozialpädagogischer Assistent. In einer Krippe können ferner arbeiten: Vorschullehrer, 
Psychologen, Tagesmütter. 
Der Zugang zur überwiegenden Mehrheit dieser Berufe erfolgt über einen Berufsabschluss, 
auch wenn aufgrund der Vorschriften über die Betreuung (60 % der Erzieher in der Struktur) 
Personen ohne Abschluss eingestellt werden können. 
In der Mehrzahl der Stellenangebote wird ein Abschluss gefordert: Fachpädagoge, 
CAP (Berufsbefähigungszeugnis) frühkindliche Erziehung, CATP.

Die Berufe des Erziehers und des Pflegehelfers

Der Erzieher (Educateur)
Der Erzieher wird im Gesundheits- und Sozialsektor tätig und kann ferner alle Formen der 
Kinderbetreuung in Empfangsstrukturen für Kinder und Jugendliche, in Jugendhäusern, im 
Sektor der Personen mit Behinderungen und der Senioren übernehmen. 

Der Beruf des Erziehers ist in Luxemburg Gegenstand eines staatlichen 
Erzieherabschlusses. 
Das berufsbildende Lycée Technique pour Professions Educatives et Sociales 
(Gymnasium für Erziehungs- und Sozialberufe) ist die einzige Einrichtung, die 
in Luxemburg eine Erzieherausbildung anbietet. Der staatliche Abschluss des 
Erziehers wird mit dem Abitur nach einem Abschlussjahr (ehemals 14.Klasse) 
zuerkannt.

Der Pflegehelfer (Auxiliaire de vie)
Der Pflegehelfer kümmert sich hauptsächlich um die Begleitung, Anleitung und 
Unterstützung pflegebedürftiger Personen aller Altersgruppen. Er kümmert sich 
insbesondere um Senioren, aber kann seinen Beruf auch in Krippen, Kindergärten, 
Betreuungsstätten, Horten ausüben. In Luxemburg ist dieser Beruf mit einem  
Diplôme d’Aptitude Professionnelle (Berufsbefähigungszeugnis) ab der 9. Klasse nach einer 
3-jährigen Ausbildung zugänglich. 

1 Die männliche Form wird zur Vereinfachung genutzt
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•  Sie haben den Wunsch, als Erzieher in der frühkindlichen Betreuung in Luxemburg 
zu arbeiten

Ihr französischer Abschluss als Erzieher im Bereich der frühkindlichen Betreuung (Bachelor) 
kann anerkannt werden. Für den Beruf des Pflegehelfers können die französischen Berufe 
des Pflegehelfers, CAP Petite enfance (Berufsbefähigungszeugnis frühkindliche Betreuung), 
CAP Accompagnement éducation petite enfance (Berufsbefähigungszeugnis frühkindliche 
Erziehungshilfe), Krippenhelferin anerkannt werden.

• Die für die Zulassung Ihres Abschluss zu erledigenden Formalitäten 
Sie sind verpflichtet, Ihre vollständigen Unterlagen an das Ministerium für Bildung und 
Berufsbildung zu senden.

Ministère de l’Éducation Nationale et de la Formation professionnelle
Service de la Reconnaissance des diplômes
29, rue Aldringen
L-2926 Luxembourg
Tel : +352/2478 – 5910 
www.men.public.lu

Die Unterlagen müssen die nachstehenden Schriftstücke enthalten :
- ein schriftlicher Antrag, der auf den Grund für die Einreichung des Antrags verweist, 
- Kopie des/der Berufszeugnisse,
- Kopie eines Ausweisdokuments,
- Lebenslauf, der unter anderem auf den schulischen Werdegang verweist, 
- Auszug aus dem Strafregister (einzig für Erzieher),
- Zahlung einer Gebühr von 75 €.

Die erforderlichen Informationen über die Anerkennung der Abschlüsse finden Sie auf der 
Website der luxemburgische Anlaufstelle www.guichet-public.lu. 

Wichtiger Hinweis: Die Anträge werden fallweise geprüft. Insbesondere für die Anerkennung 
des CAP Petite enfance wird gegebenfalls eine Eignungsprüfung verlangt. 

Im Anschluss müssen Sie eine Genehmigung zur Ausübung des Berufs bei der Abteilung für 
die Anerkennung der Berufszeugnisse beantragen. In diesem Rahmen wird eine zusätzliche 
Gebühr von 75 € fällig.

Die Bedingungen, um als Erzieher oder Pflegehelfer im frühkindlichen Bereich 
in Luxemburg zu arbeiten 
Bei den Berufen des Erziehers und Pflegehelfers handelt es sich um reglementierte Berufe des 
sozialen Sektors in Luxembourg. Personen, die im Besitz eines ausländischen Abschlusses sind, 
sind verpflichtet, diesen Abschluss in Luxemburg zulassen zu lassen. Dies gilt für Ausländer 
aber auch für Einheimische, die im Ausland studiert haben.
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Der Beruf des Sozialpädagogen (éducateur gradué)

Der Sozialpädagoge (oder Fachpädagoge) 
unterstützt nicht anpassungsfähige Personen 
(Kinder, Jugendliche, Erwachsene), um 
autonom zu werden und sich besser in die 
Gesellschaft zu integrieren. Zuhörvermögen 
und Verfügbarkeit sind die wesentlichen 
Eigenschaften, die Sie für die Ausübung des 
Berufs mitbringen müssen. Er kann auch 
in den Maisons Relais und Kinderkrippen 
arbeiten. Die Sozialpädagogen entsprechen 
einem Viertel aller Erzieher in Luxemburg  
(6 000 Erzieher).

Sie sind europäischer Bürger und möchten als Sozialpädagoge in Luxemburg arbeiten.
Sie haben einen französischen Abschluss: Ihr Diplom als Fachpädagoge kann 
anerkannt werden. 
Die Einstellung der Bewerber hängt vom Arbeitgeber ab (öffentlich-rechtlicher oder privater 
Sektor).

Auch wenn der Beruf in Luxemburg nicht reglementiert ist, wird empfohlen, Ihren Abschluss 
anerkennen zu lassen, um Ihre Qualifikation in Luxemburg nachzuweisen.

Ministère de l’Enseignement supérieur et de la Recherche
18-20 Montée de la Pétrusse
L-2327 Luxembourg
Tél. 00 352 2478 8650
www.mesr.public.lu

Der Sozialpädagoge ist der übergeordnete Leiter, der Verantwortliche und der Ausbilder des 
Erziehers am Arbeitsplatz. In Luxemburg hat er einen Bachelor-Abschluss, währenddessen 
die Erzieherausbildung der Hochschulreife gleicht. Grundkenntnis der im Sektor der 
Krippenbetreuung in Luxemburg geltenden Rechtsvorschriften wird gefordert.

Der Zugang zum Beruf des Sozialpädagogen wird in Luxemburg nicht mehr 
reglementiert. Die Bewerber müssen einen berufsbildenden Bachelor im 
sozialpädagogischen Bereich vorlegen können (in Luxemburg Fachrichtung 
Gesellschafts- und Erziehungswissenschaften), um den Beruf ausüben zu können.
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TENDENZEN AUF DEM ARBEITSMARKT

Der Staat erarbeitet derzeit für die Kinderbetreuung in Bezug auf die Ausbildung 
des Personals, die pädagogischen Fähigkeiten, die Berufsqualifikationen und die 
Verbindung Krippe- Schule neue Zulassungsnormen. Die Krippen bieten im Übrigen 
mehr und mehr spezifische Leistungen an: nicht formale Ausbildung, Entwicklung des 
zwischenmenschlichen und kulturellen Aspekts, Wahrung der Umwelt, multikulturelle 
Atmosphäre. 

In Anbetracht dieser Anforderungen sind qualifizierte Teams, Berufserfahrungen, 
spezifische Qualifikationen in der frühkindlichen Betreuung, gute Kenntnisse der 
kulturellen Referenzen der Kinder besonders wichtig. 
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TENDENZEN AUF DEM ARBEITSMARKT

• Erwachsenenbildung als Pflegehelfer DAP3

Ausbildung für Personen, die bei der luxemburgischen Sozialversicherung eingeschrieben sind 
und ein gutes Niveau der luxemburgischen Sprache nachweisen können (Niveau B1). 

Informationen beim Service d’Orientation Professionnelle (Berufsberatung) der Agence pour 
le développement de l’emploi (ADEM) in Luxembourg, tel. 00 352 247-85480.

• Ausbildung zum Erzieherhelfer (aide-éducateur)  
18-monatige Ausbildung für Personen, die mit einem unbefristeten Vertrag bei einem 
in Luxemburg zugelassenen Service d’Education et d’Accueil (SEA – Erziehungs- und 
Betreuungsdienst) beschäftigt werden. 

Kostenpflichtige Ausbildung, die im Centre de formation en approche pédagogique alternative et 
bienveillante absolviert werden (https://enfance-positive.com/aide-educateur/).

• Erzieherausbildung im Dualsystem  
Ausbildung für junge Arbeitnehmer im erzieherischen und sozialen Bereich, die nicht 
im Besitz eines Erzieherabschlusses sind.

Ecole de la 2ème chance de Luxembourg-Hollerich
Tel. 00 352 26 65 03 50 1
http://www.e2c.lu/educateur

• Weiterbildung zum Sozialpädagogen  
Die Weiterbildung ist für aktive Erzieher mit einer abgeschlossenen Ausbildung 
bestimmt, die eine Berufserfahrung von mindestens 6 Jahren nachweisen können, 
sowie für aktive Sozialpädagogen nach dem alten System, die den Wunsch haben, 
einen Bachelor-Abschluss im Bereich der Sozial- und Erziehungswissenschaften zu 
erlangen. Die Ausbildung wird von der Universität Luxemburg in Partnerschaft mit dem 
Luxembourg Lifelong Learning Center (LLLC) der Arbeitnehmerkammer organisiert.

Kostenpflichtige zweijährige Ausbildung auf Französisch und Deutsch. 
https://wwwfr.uni.lu/formations/flshase/bachelor_en_sciences_sociales_et_educatives_en_cours_d_
emploi

Es wurden unterschiedliche Systeme für die Ausbildung der nicht qualifizierten Belegschaft 
in den luxemburgischen Strukturen entwickelt, die es den Arbeitnehmern ermöglichen, einen 
spezifischen Abschluss in der frühkindlichen Betreuung zu erwerben.
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DIE GEFORDERTEN SPRACHEN 

Der multikulturelle Reichtum Luxemburgs und das Vorhandensein von drei 
Amtssprachen führen dazu, dass die Beherrschung von zwei oder gar drei Sprachen 
in Stellenangeboten häufig gefordert wird. 

Die geforderten Sprachen hängen von den Strukturen ab. Die Kenntnis des 
Luxemburgischen, verbunden mit dem Französischen ist häufig gefragt, und in 
manchen Fällen wird die deutsche, englische oder auch italienische Sprache verlangt. 

In Gemeindekrippen wird vorrangig das Luxemburgische gesprochen. Ein Niveau C1 
(und in manchen Fällen auch als Muttersprache) wird gefordert. Die Kenntnis der drei 
Verwaltungssprachen (Französisch, Luxemburgisch, Deutsch) kann ebenfalls verlangt werden.
In privaten Krippen wird vorrangig die französische Sprache gesprochen und häufig parallel zu 
anderen Sprachen verwendet: Deutsch, Englisch und/oder Luxemburgisch. 

Mehrsprachiges Bildungsprogramm in allen Strukturen, die den Chèque  
Service Accueil beanspruchen können
Um den Kindern bei ihrer Sprachentwicklung behilflich zu sein und ihnen die 
Möglichkeit zu geben, sich in den Strukturen der frühkindlichen Betreuung von klein 
auf mit mehreren Sprachen vertraut zu machen, haben alle Kinder im Alter von 1 
bis 4 Jahren kostenlos Anspruch auf 20 Wochenstunden in einer zweiten Sprache  
(meist Französisch neben dem Luxemburgischen).
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DIE GEFORDERTEN SPRACHEN GEHÄLTER 

In den privaten Strukturen staffeln sich die Gehälter der Pflegehelfer (auxiliaires de vie) in 
Abhängigkeit von der Dauer der Betriebszugehörigkeit zwischen 2 500 bis 3 600 € brutto. 
Die Gehälter der Erzieher (éducateur) in der frühkindlichen Betreuung staffeln sich von 2 500 € 
(Anfänger) und 4 000 € brutto.

IN DER KRIPPE GEFORDERTE EIGENSCHAFTEN 

Pädagogisches Einfühlvermögen, Organisationsvermögen, Geduld, Dynamik. 
Zuhörvermögen und Verfügbarkeit. 

ARBEITSBEDINGUNGEN 

Anstregender Beruf. Stets gut Laune wird gefordert.
Allgemein im Rahmen einer Vollzeitbeschäftigung (40 h)und eines unbefristeten Arbeitsvertrags. 
In manchen Fällen Teilzeitarbeit.

Die Berufe im Sektor der frühkindlichen Betreuung in Luxemburg

Berufe in 
Luxemburg Erzieher Pflegehelfer Sozialpädagogen

Entsprechender 
französischer 

Abschluss

Éducateur de 
jeunes enfants

Auxiliaire de vie, 
CAP petite enfance, 

auxiliaire de 
puériculture

Éducateur 
spécialisé

Anlaufstelle für die 
Anerkennung der 

Diplome

Ministère de 
l’Éducation 

nationale et de 
la formation 

professionnelle

Ministère de 
l’Éducation 

nationale et de 
la formation 

professionnelle

Ministère de 
l’Enseignement 

supérieur et de la 
Recherche

Arbeitsort Krippen, Tagesstätten, Kinderhorte, Maison relais
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SUCHE NACH EINER STELLE IM SEKTOR DER  
FRÜHKINDLICHEN ERZIEHUNG

Die Vielfalt der Einstellungskanäle muss Sie veranlassen, die unternommenen 
Schritte zu vervielfachen. 

Greifen Sie auf Ihr Netz zurück
Gemäß einer Studie des CEPS (2010) bilden die persönlichen Beziehungen und das 
Netz den Hauptkanal, der von den Arbeitgebern für eine Einstellung genutzt wird. Es 
handelt sich um Arbeitsbeziehungen (ehemalige Kollegen, Kunden, Lieferanten, …) 
oder Ihr nahes Umfeld (Freunde, Nachbarn, Mitglieder eines Vereins, Sportclub). In 
manchen Fällen gibt es keine Anzeigen (verdeckter Markt).

Vernachlässigen Sie auch Spontanbewerbungen nicht  
Falls sie eine Stelle besitzen möchten, ziehen die Unternehmen die 
Spontanbewerbungen hinzu. Versuchen Sie folglich, sich über die Unternehmen zu 
informieren, die an Ihrem Profil interessiert sein könnten.

• Suche nach Schlüsselwort, Tätigkeitsbereich im Telefonbuch der Großregion: 
   www.editus.lu

• Leitfaden der Betreuungsstrukturen in Luxemburg (Krippen, Maisons-Relais, Hort, 
Kindergarten): 
   https://guidedescreches.lu/ 

• Privatstrukturen (Liste ohne Anspruch auf Vollständigkeit): 
Krippen La Luciole
   http://www.luciole.lu/offres-demploi/ (Krippen, Maisons-Relais, Hort)

Krippen Kideaz (Krippen, Hort)
   https://www.kideaz.com/activites/creches/ (Krippen, Hort)

Krippen La colline aux enfants (zweisprachige Krippen Französisch-Luxemburgisch)
   www.lacolline.lu

Montessori-Krippen
   https://www.lenfant-roi.lu
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•  Websites für die Stellensuche
Öffentliche Websites für die Stellensuche :

Öffentlicher Beschäftigungsdienst (sofern Sie eingeschrieben sind) 
   www.adem.public.lu/fr/jobboard

Pôle Emploi (Jobcenter)
   www.pole-emploi.fr

Emploi Store - Web- und Mobilangebot des Jobcenters 
   www.emploi-store.fr

Portal EURES
   www.eures.europa.eu

Private Websites für die Stellensuche

Moovijob, Akteur der Einstellung in Luxemburg und in der Grossregion : www.moovijob.com

   https://offres-demploi.monster.lu
   https://www.indeed.lu
   https://www.optioncarriere.lu
   www.jobfinder.lu
   www.jobs.lu
   www.jobsearch.lu

Auf der Mehrzahl der Site können Sie Ihren Lebenslauf online hinterlegen. Es ist 
wichtig, dass Ihr Lebenslauf berufsspezifische Schlüsselwörter beinhaltet, da die 
Unternehmen im Allgemeinen eine automatische Suchsoftware benutzen.

• Zeitarbeitsagenturen
Die Zeitarbeit ist ein wichtiger Akteur auf dem Arbeitsmarkt. Die Zeitarbeitsaufträge 
können in bestimmten Fällen in einem stabilen Arbeitsplatz münden. 

Listen der Zeitarbeitsagenturen verfügbar unter :

   Editus, Online-Telefonbuch der luxemburgischen Unternehmen
   www.editus.lu

   Luxemburgischer öffentlicher Dienst Adem
   www.adem.public.lu > Plus > Publications

  Frontaliers Grand Est - Guide de l’intérim au Luxembourg (Leitfaden der Zeitarbeit in  

Luxemburg) : www.frontaliers-grandest.eu

• Die sozialen Netzwerke 
Die Unternehmen neigen gegenwärtig dazu, auf den sozialen Netzwerken einzustellen. 
Für Fach- und Führungskräfte wird hauptsächlich LinkedIn hinzugezogen. Bei den 
anderen Qualifikationen Viadeo. 
Achten Sie auf die Benutzung von Facebook und Ihre e-Reputation.
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Sonderfall der Beamten

Die Gemeinden können Erzieher und Sozialpädagogen als Beamte einstellen.

Bedingungen
Um Zugang zum öffentlichen Dienst in Luxemburg zu haben, ist es erforderlich, Bürger 
aus einem Mitgliedstaat der Europäischen Union zu sein.

Formalitäten
Die Einstellung erfolgt im Zuge einer Aufnahmeprüfung. Die Einschreibung für diese Prüfungen 
erfolgt unter My Guichet, der behördlichen Anlaufstelle in Luxemburg Guichet.lu. 
    www.guichet.public.lu

Informationen auf der Website des luxemburgischen Ministeriums für öffentlichen Dienst : 
   https://govjobs.public.lu/fr/examen-concours/inscription.html

Die Bewerbung und das Einstellungsverfahren

Der Lebenslauf 
Der Lebenslauf muss Angaben über das Studium und die Ausbildung, die Berufserfahrung, 
die beruflichen und persönlichen Kompetenzen, die Sprachkenntnisse beinhalten. Er muss 
genau, ehrlich sein und auf das Stellenangebot eingehen. Es wird empfohlen, bei den 
Sprachkenntnissen nicht zu schummeln. 

Informationen und Beratung auf der Website der Adem:
   www.adem.public.lu. 

Das Bewerbungsschreiben 
Es muss auf die entsprechende Stelle ausgerichtet sein und die Eigenschaften betonen, die 
Sie für diese Stelle besonders unterscheiden. Ferner können Sie ggf. auf Ihre Berufserfahren 
verweisen. Einige Anzeigen erscheinen auf Englisch (Sozialpädagoge mit Bachelor). In diesem 
Fall muss der Bewerber auf Englisch (Lebenslauf, Bewerbungsschreiben) schreiben. 

Das Einstellungsgespräch
Es muss vorbereitet werden und ist der gegebene Anlass, um zu erklären, warum Sie 
der richtige Bewerber für die angebotene Stelle sind. Die für die Arbeit mit Kleinkindern 
geforderten Eigenschaften müssen hervorgehoben werden: menschliche Eigenschaft, 
Kontaktfreude mit Kindern, Kommunikationsfähigkeiten, Toleranz, Pädagogie.
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Die Sprachtests

Englisch
TOEFL (Test of English as a foreign language) 
TOEIC (Test of English for International Communication)

www.ets.org

Deutsch
Test Daf www.testdaf.de

Luxemburgisch 
Online-Kurs auf der Website von Quattropole
Examen Lëtzebuergesch als Friemsprouch

www.quattropole.org
www.insl.lu, rubrique 

certifications

Sprachbewertungsplattform des Job Centers.  
Sie ermöglicht es den Arbeitssuchenden, sich einem 
Sprachtest zu unterziehen. Auf Anfrage erhalten Sie von 
Ihrem Job Center-Berater einen Zugangscode. 

www.pe-testlangues.fr

Das Wort Ihres EURES-Beraters

Ziehen Sie das EURES-Portal (www.eures.europa.eu) hinzu, um die Liste der EURES-
Berater zu finden. Kontaktieren Sie einen Berater per E-Mail, indem Sie ihm einen 
deutschen Lebenslauf oder einen Europass-Lebenslauf zusenden. 

Sehen Sie sich die Website des Job Centers (www.pole-emploi.fr), Rubrik 
„fortgeschrittene Suche“ an. Suchen Sie pro Land (Deutschland) und nach Kriterium 
(Tätigkeitsbereich, Art des Vertrags). 

Versuchen Sie, Ihre Sprachkenntnisse mit Hilfe einer Fortbildungseinrichtung zu 
verbessern, um beschäftigungsfähig zu sein. 
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NOTIZEN



Mit finanzieller Unterstützung der Region Grand Est und der europäischen Kommission 

www.frontaliers-grandest.eu
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