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DIE GRENZARBEIT ALS NICHTANGEHORIGER DER EUROPAISCHEN UNION

EURES

N

Seit seiner Einrichtung 1993 ist EURES (Akronym fur EURopean Employment Services)
ein europaisches Kooperationsnetzwerk zwischen der Europaischen Kommission, den
unterschiedlichen Arbeitsvermittlungsstellen und sonstigen regionalen, nationalen oder
internationalen Akteuren.

Die gemeinsame Nutzung der Ressourcen der Mitglieder und Partnerorganisationen von EURES
ist eine solide Grundlage, die es dem EURES-Netzwerk erméglicht, den Arbeitnehmern und
Arbeitgebern des Européaischen Wirtschaftsraums anspruchsvolle Dienstleistungen anzubieten.

Ziel des EURES-Netzwerks ist die Information der Arbeitnehmer, Arbeitssuchenden, Studenten und
Arbeitgeber Uber die Lebens- und Beschaftigungsbedingungen in den Landern des Europaischen
Wirtschaftsraums und die Erleichterung der Freiziigigkeit der Arbeitnehmer in diesem Raum.

In diesem Sinne verdffentlicht der CRD EURES / Frontaliers Grand Est insbesondere Uber seine
Website www.frontaliers-grandest.eu regelmaBig praktische Informationen tber die soziale Lage
in Deutschland, Belgien, Frankreich und Luxemburg.

Diese Broschure ist fur Personen bestimmt, die Uber eine Aufenthaltsgenehmigung in einem
Land der GroBregion verfugen und den Wunsch haben, sich Uber die Arbeitsbedingungen auf
der anderen Seite der Grenze zu informieren. Ihr Ziel ist es, das Verfahren fur die Einholung von
Arbeitsgenehmigungen in den Landern der GroBregion zu beschreiben und auf bestimmte
Ausnahmebestimmungen zu verweisen.

Diese Broschure beinhaltet einzig allgemeingultige Informationen.

ZIEL UND INHALT DIESES THEMENHEFTS

Diese Broschure, die fur Angehorige von Drittlandern bestimmt ist, gibt Auskunft Uber den
Mechanismus fUr die Erlangung von Arbeitsgenehmigungen in Deutschland, Belgien, Frankreich
und Luxemburg und bietet einen allgemeingultigen Einblick in die Rechtsvorschriften.

FUr ausfuhrlichere Informationen oder bei besonderen Fragen kdnnen Sie sich jederzeit Uber die
Website www.eures-granderegion.eu an die EURES-Berater wenden.

Der CRD EURES / Frontaliers Grand Est dankt an dieser Stelle allen Partnern, die bei der Erarbeitung
dieser Broschure mitgewirkt haben.

WICHTIGER HINWEIS

Die in diesem Heft enthaltenen Informationen sind einzig fur den privaten Gebrauch bestimmt und
unverbindlich; ihnen kann kein Rechtswert zugewiesen werden.

Die Auszlge aus Rechtsvorschriften und Verordnungen in dieser Broschire wurden einzig
zur Information Ubernommen. Sie sind nicht mit einem Anspruch oder einer Verpflichtung
verbunden, es sei denn, sie ergeben sich aus den verabschiedeten und verdffentlichten nationalen
Gesetzestexten, die allein als verbindlich zu betrachten sind. Die in dieser Broschure enthaltenen
Informationen sind allgemeingultig und gehen nicht auf die besondere Situation einer nattrlichen
oder juristischen Person ein. Sie ziehen unter keinen Umstanden die Haftung von CRD EURES /
Frontaliers Grand Est nach sich.

Auchwenn wir bemuht sind, aktualisierte und genaue Angaben zu vermitteln, konnen wir uns fur das
Ergebnis nicht verbirgen, da die behandelten Themengebiete Gegenstand haufiger gesetzlicher
Anderungen sind.
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DIE GRENZARBEIT ALS NICHTANGEHORIGER DER EUROPAISCHEN UNION

PRAAMBEL

Innerhalb der Europaischen Union gibt es mehrere Territorien, die sich Uberschneiden. Esist
wichtig, diese unterschiedlichen europaischen Raume eindeutig zu definieren, um die Grenzen
zu kennen, da mit diesen Grenzen auch die in Abhangigkeit von der Eigenschaft als Angehériger
oder Nichtangehoriger eines Mitgliedstaates geltenden Vorschriften wirksam werden. Diese
Broschure ist fur Angehorige von Drittstaaten mit einer Aufenthaltsgenehmigung in einem
Land der GroBregion bestimmt, die den Wunsch haben, in einem Grenzland zu arbeiten.

DIE EUROPAISCHE UNION

Die Europaische Union (EU) ist ein politischer und wirtschaftlicher Raum, der im Jahre 2020
27 Lander (Mitgliedstaaten) umfasste. Die Européische Union richtete einen Binnenmarkt
ohne Zollsteuern ein und garantiert die Freizigigkeit aller Burger der Europaischen Union
innerhalb dieser 27 Lander.

> GroBbritannien trat der Europaischen Union 1973 bei und verlieB sie am 31. Januar 2020.

DER SCHENGEN-RAUM

Der Schengen-Raum umreif3t einen Raum des freien Personenverkehrs zwischen
den Unterzeichnerstaaten des Schengen-Abkommens. Das Schengen-Visum ist der
gemeinsame Sichtvermerk der europaischen Lander, die gegenseitig die Abschaffung des
Passes und der Immigrationskontrollen anihren gemeinsamen Grenzen vereinbarten. Hinzu
kommen vier Lander, die die Europaische Freihandelsassoziation (EFTA) bilden.

DER EUROPAISCHE WIRTSCHAFTSRAUM (EWR)

Diese Wirtschaftsunion setzt sich aus den 27 Mitgliedstaaten der Europaischen Union
und 3 der 4 Mitgliedstaaten der Europaischen Freihandelsassoziation (EFTA) zusammen.
Sie gewahrleistet den freien Waren-, Dienstleistungs-, Kapital- und Personenverkehr
und schlieBt Abkommen ein, denen die Rahmenbedingungen der Wettbewerbspolitik, des
Verbraucherschutzes und der Bildung zu entnehmen sind.
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DIE GRENZARBEIT ALS NICHTANGEHORIGER DER EUROPAISCHEN UNION

Zum 1. Februar 2020

Europiischer Europaische
Schengen-Raum| Wirtschaftsraum | Freihandelsassoziation
26 Mitgliedstaaten (EWR) (EFTA)

30 Mitgliedstaaten 4 Mitgliedstaaten

Europiische
Land Union (EU)
27 Mitgliedstaaten

DEUTSCHLAND
OSTERREICH
BELGIEN
BULGARIEN
7YPERN
KROATIEN
DANEMARK
SPANIEN
ESTLAND
FINNLAND
FRANKREICH
GRIECHENLAND
UNGARN
IRLAND
ISLAND
ITALIEN
LIECHTENSTEIN
LETTLAND
LITAUEN
LUXEMBURG
MALTA
NORWEGEN
NIEDERLANDE
POLEN
PORTUGAL
TSCHECHISCHE
REPUBLIK
RUMANIEN
SLOWAKEI
SLOWENIEN
SCHWEDEN
SCHWEIZ
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DIE GRENZARBEIT ALS NICHTANGEHORIGER DER EUROPAISCHEN UNION

HOHEITSGEBIETE VON MITGLIEDSTAATEN, DIE NICHT ZUR EUROPAISCHEN
UNION ODER ZUM SCHENGEN-RAUM GEHOREN

Aus triftigen historischen und geographischen Griinden sind aus dieser Liste ausgeschlossen:
- die franzésischen Uberseegebiete Saint-Barthélemy, Saint-Pierre-et-Miquelon, Wallis und

Futuna und Franzdsisch-Polynesien.
- die Uibrigen franzdsischen Uberseegemeinschaften (Neukaledonien, Franzésische Stid- und

Antarktisgebiete, Clipperton-Insel).
- Gronland, autonomer Bestandteil des Konigreichs Danemark, nach dem Referendum 1982

aus der EWG ausgetreten.
- Faroser, autonomer Bestandteil des Konigreichs Danemark.
- die Niederléndischen Uberseegebiete, bei denen es sich umalle ULG handelt (Uberseeische

Lander und Gebiete).
- Nordzypern als De-facto-Regime sowie die entmilitarisierte und von den UN-Streitkraften

kontrollierte Zone.

DRITTLANDER

Als Drittlander werden die Lander und Hoheitsgebiete auBerhalb der Europdischen Union

bezeichnet.
So sind beispielsweise China und das Furstentum Monaco Drittlander, wahrend Italien oder

Bulgarien zur EU gehéren und folglich nicht als solche betrachtet werden.
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DIE GRENZARBEIT ALS NICHTANGEHORIGER DER EUROPAISCHEN UNION

WAS IST EIN ANGEHORIGER EINES DRITTLANDES?

Die Angehdrigen eines Drittlandes sind Personen, die die Staatsangehdrigkeit eines Landes
besitzen, das nicht Mitgliedstaat der Europaischen Union ist. Um in die Europaische Union
einzureisen und hier zu arbeiten, ist es erforderlich, bestimmte Formalitaten zu erledigen.
Bestimmte Angehdorige von Drittstaaten kdnnen jedoch das Recht haben, in einem Land der
Europaischen Union zu arbeiten und dieselben Arbeitsbedingungen wie die europaischen
BUrger zu beanspruchen.

Island, Liechtenstein und Norwegen

Zwar sind diese Lander nicht Mitglied der Europaischen Union, aber sie gehdren zum
Europaischen Wirtschaftsraum: Ihr Burger sind folglich berechtigt, ebenso wie die europaischen
BUrger in der Europaischen Union zu arbeiten.

GroBbritannien
Das Unionsrecht gilt fir GroBbritannien und sein Gebiet wahrend der Ubergangsphase in allen
Bereichen weiterhin. Gegenwartig ist geplant, dass dies zum 31. Dezember 2020 endet.

Schweiz

GemafR dem Abkommen Uber den freien Personenverkehr zwischen der Europaischen Union
und der Schweiz sind die schweizerischen Blrger berechtigt, innerhalb der Europaischen Union
freiihren Aufenthalts- und Arbeitsort zu wahlen.

Tirkei

Das Recht der turkischen Staatsbirger, sich in einem Land der Europaischen Union

niederzulassen, um hier zu arbeiten, hangt maRgeblich von den Rechtsvorschriften des

jeweiligen Landes ab.

Turkische Arbeitnehmer, die in einem Land der Europaischen Union rechtmaBig beschaftigt

werden und zur aktiven Bevdlkerung dieses Landes zahlen, haben Anspruch auf die

nachstehenden Rechte:

-Nach einer 1-jahrigen rechtmaRigen Beschaftigung kbnnen sie eine Verlangerung ihrer
Arbeitsgenehmigung flr denselben Arbeitgeber beantragen, sofern eine Stelle frei wird.

- Nach einer 3-jahrigen rechtmaBigen Beschaftigung sind sie berechtigt, den Arbeitgeber zu
wechseln und auf alle Stellenangebote flUr eine vergleichbare Arbeit zu antworten.

- Nach einer 4-jahrigen rechtmaBigen Beschaftigung haben sie den freien Zugang zu jeder
beliebigen Erwerbsarbeit im betreffenden Land der Europaischen Union.

Dartber hinaus mussen dentirkischen Burgern, die rechtmaBig in einem Land der Europaischen

Union arbeiten, dieselben Arbeitsbedingungen zugestanden werden wie den Burgern dieses

Landes.
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DIE GRENZARBEIT ALS NICHTANGEHORIGER DER EUROPAISCHEN UNION

Weitere Lénder, die eine Vereinbarung mit der Europédischen Union geschlossen haben
Die Burger der nachstehenden Lander, die rechtmaBig in der Européischen Union arbeiten

haben Anspruch auf dieselben Arbeitsbedingungen wie die Blrger ihres Gastlandes
- Algerien, Marokko und Tunesien

- Russland,

- Albanien, Montenegro und Nordmazedonien

- Bosnien-Herzegowina, Kosovo, Serbien und Ukraine
- Andorra und Saint-Marin,

- die Lander der Organisation Afrikanischer, Karibischer und Pazifischer Staaten (AKP)

Lander, die kein Abkommen unterzeichnet haben

Fur die Burger dieser Lander hangt die Arbeitsberechtigung in einem Land der Européischen
Union maBgeblich von der Rechtsvorschrift des betreffenden Landes der Europaischen Union
ab (es sei denn, diese Birger sind Mitglieder der Familie eines europaischen Biirgers)
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DIE GRENZARBEIT ALS NICHTANGEHORIGER DER EUROPAISCHEN UNION

/ Q” Je s
IN DEUTSCHLAND f “‘\“\“\\‘{
ARBEITSGENEHMIGUNG IN DEUTSCHLAND \:?.5. 025

ALLGEMEINES

In Deutschland gibt es unterschiedliche Formen der Arbeitsbewilligung, aber ihre Erteilung hangt
von besonderen Bedingungen ab. Diese Broschire widmet sich Arbeitsbewilligungen fur die
Grenzarbeit fur hochqualifizierte Personen oder Personen mit einer abgeschlossenen Ausbildung.
Ohne Qualifikationen oder eine abgeschlossene Ausbildung ist es ausgesprochen schwierig, eine
Arbeitsgenehmigung in Deutschland zu erlangen.

Die etwaigen Antrége mussen mit einem Visumantrag eingereicht werden:
https:/allemagneenfrancediplode/blob/2250894/fc42e9df69d01e794cf65c6afc839bdd/00-visa-
formulaire-demande--dtsch--frz--datei-data.pdf

Grenzgédngerkarte
Diese Genehmigung betrifft die Burger eines Mitgliedstaats, die den Wunsch haben, in Deutschland
in der Grenzzone eine Arbeit anzunehmen, aber in Frankreich ihren Wohnort behalten méchten,
sodass sie alltaglich zwischen Deutschland und Frankreich pendeln. Zu diesem Zweck haben sie
die Moglichkeit, eine Grenzgangerkarte bei der Auslanderbehoérde zu beantragen, die an ihrem
Arbeitsort zustandig ist:
https://www.bamf.de/DE/Service/ServiceCenter/BeratungVorOrt/Auslaenderbehoerden/
auslaenderbehoerden-node.html
Mochte der Antragsteller als Grenzganger in Deutschland arbeiten, bendtigt er eine deutsche
Arbeitsbewilligung, da die auslandische Aufenthaltsgenehmigung es nicht ermoglicht, in
der Bundesrepublik zu arbeiten. Dies ist jedoch mit einer Grenzgangerkarte maoglich, die die
nachstehenden Rechte gewahrt:

* Einreise in die Bundesrepublik

* Unterbringung in Deutschland

* Arbeiten /studieren in Deutschland
Die Grenzgangerkarte bietet folglich die Moglichkeit, sich rechtmaBig in Deutschland niederzulassen
und hier zu arbeiten, ohne dass die Aufenthaltsgenehmigung im Grenzstaat in Frage gestellt wird.

Anforderungen in Verbindung mit der Grenzgangerkarte
Die Rechtsgrundlage der Grenzgangerkarte ist 8§ 12 AufenthV:
,Einem Auslander, der sich in einem an das Bundesgebiet angrenzenden Staat rechtmaRig aufhalt
und der mindestens einmal wochentlich dorthin zurtickkehrt, kann eine Grenzgangerkarte fur die
Ausuibung einer Erwerbstatigkeit oder eines Studiums im Bundesgebiet erteilt werden, wenn er
1.in familiarer Lebensgemeinschaft mit seinem deutschen Ehegatten oder Lebenspartner lebt,
2.in familiarer Lebensgemeinschaft mit seinem Ehegatten oder Lebenspartner lebt, der
Unionsburgerist und als Grenzganger im Bundesgebiet eine Erwerbstatigkeit austbt oder ohne
Grenzganger zu sein seinen Wohnsitz vom Bundesgebiet in einen an Deutschland angrenzenden
Staat verlegt hat, oder
3. die Voraussetzungen fUr die Erteilung eines Aufenthaltstitels zur Austibung einer Erwerbstatigkeit
oder eines Studiums nur deshalb nicht erflllt, weil er Grenzganger ist.”
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Arbeitsvisum fiir eine hochqualifizierte Stelle - Blaue Karte fiir die Européische Union

Personen, die Inhaber eines in Deutschland anerkannten Hochschulabschlusses sind (unter
anabin.kmk.org nachprifbar) und ein jahrliches Bruttoeinkommen von zumindest 55.200 € (Betrag
2020) beanspruchen kénnen, haben die Mdglichkeit, eine europaische Blaue Karte zu beantragen.

Fur Berufe, die von einem Arbeitskraftemangel gepragt sind, wurde der geforderte Betrag
des jahrlichen Bruttogehalts nach unten korrigiert. 2020 lag er bei 43.056 €. In einem solchen
Fall ist die Erteilung der europaischen Blue Card ausdricklich der Genehmigung durch die
Bundesagentur fur Arbeit untergeordnet. Zu den von einem Personalmangel gepragten
Berufen gehoren insbesondere: Forscher, Mathematiker, Ingenieure, Arzte (mit Ausnahme
von Zahnarzten) und das hochqualifizierte Personal im Bereich der Informations- und
Kommunikationstechnologien. Die vollstandige Liste finden Sie hier: Empfehlung der Kommission
vom 29. Oktober 2009 Uber die Verwendung der Internationalen Standardklassifikation der Berufe
(ISCO-08) Text von Bedeutung fur den EWR (https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.
do?uri=0J:L:2009:292:0031:0047:DE:PDF)

> Seitdem 1.Marz 2020 wird der Zugang zum Arbeitsmarkt fiir qualifizierte Arbeitnehmer erleichtert.

Die Bundesagentur fur Arbeit prift nicht mehr, ob ein Bewerber aus Deutschland oder aus der
Européaischen Union vorhandenist, der fir die von der Bundesagentur ausgeschriebenen Stelle
geeignetist (Vorrangpriifung), sodass es nicht mehr erforderlichistzu priifen, ob sich ein Bewerber
aus Deutschland oder der Européaischen Union um die konkrete Stelle bewirbt. Die Bundesagentur
fur Arbeit prift weiterhin die Arbeitsbedingungen (Arbeitszeit und Gehalt). Zur Einreichung seines
Antrags muss der Antragsteller ein verbindliches Einstellungsversprechen (mit Verweis auf das
Gehalt oder Nachweis des Mindestgehalts), eine Anerkennung seines Abschlusses oder seine
Vergleichbarkeit sowie eine Genehmigung zur Austibung der Erwerbstatigkeit flr reglementierte
Berufe belegen. Antragsteller, die weniger als das fur die européische Blaue Karte geforderte
Gehalt beanspruchen kénnen, haben die Méglichkeit, ein Arbeitsvisum zu beantragen, wobei sie
jedoch verpflichtet sind, das altersabhangige Mindestgehalt (Bsp. 45.540 € fir Personen, die das
45, Lebensjahr vollendet haben) nachzuweisen.

VERFAHREN UND GULTIGKEITSDAUER

Allgemeines Verfahren

Eingangs ist der auslandische Staatsburger verpflichtet, einen Termin bei der deutschen
Botschaft an seinem Wohnort zu vereinbaren'. Anlasslich dieses Termins ist es erforderlich, die
Dokumente vorzulegen, die dem dem Antrag entsprechenden Informationsblatt zu entnehmen
sind (vgl. Liste weiter unten). Ist der Antrag unvollstéandig, kann er nicht bearbeitet werden, sodass
die Vereinbarung eines neuen Termins erforderlich wird.

Der vollstandige Antrag wird an die Auslanderbehdérde am Ort, in dem erin Deutschland arbeiten
mochte, weitergeleitet. Die Bearbeitungsdauer betrdgt durchschnittlich 2 bis 3 Monate. Wird
der Antrag bestétigt, ist der Antragsteller berechtigt, ein Einreisevisum nach Deutschland
ausstellen zu lassen. Der nationale Visumsantrag ist verfugbar unter:
https://allemagneenfrancediplode/blob/2250894/fc42e9df69d01e794cf65c6afc839bdd/00-
visa-formulaire-demande--dtsch--frz--datei-data.pdf

1Zur Vereinbarung eines Termins bei der deutschen Botschaft in Paris: RK-Termin - Kategorie wahlen
(https://service2.diplode/rktermin/extern/choose_categorylistdo?locationCode=pari&realmld=440)
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DIE GRENZARBEIT ALS NICHTANGEHORIGER DER EUROPAISCHEN UNION

Grenzgéngerkarte
Die Behorde des Orts, in dem der Antragsteller eingestellt wird, ist fur die Ausstellung einer
Grenzgangerkarte verantwortlich.

Der Antrag muss die nachstehenden Unterlagen umfassen:
* Bewerbungsformular,
* Pass, Aufenthaltsgenehmigung im Grenzstaat,
* zwei aktuelle biometrische Passfotos.

In Abhangigkeit von der personlichen Lage sind ferner erforderlich:
* Nachweis der betreffenden familidren Bindung,
* Beschaftigungsnachweis,
* Ausbildungsnachweis (Immatrikulationsbescheinigung).

Die Grenzgangerkarte ist eingangs zwei Jahre giiltig. Ihre Verlangerung istinsofern moglich,
als die Anforderungen weiterhin erflllt werden.

Arbeitsvisum fiir eine hochqualifizierte Stelle - Blue Card fiir die Europaische Union
Die nachstehenden Unterlagen sind in die Antragsunterlagen aufzunehmen:

* Original + 2 Kopien des Antragstellers des glltigen Passes des Antragstellers,

* 1 biometrisches Passfoto,

* Original + 2 Kopien der gultigen franzdsischen Aufenthaltsbescheinigung,

* Original + 2 Kopien des Einstellungsversprechens oder ausfuhrlichen Arbeitsvertrags,

* Original + 2 Belege fur die etwaigen beruflichen Qualifikationen (Abschlisse, Zeugnisse
usw.), Anerkennung des Hochschulabschlusses in Deutschland: Druck der entsprechenden
Internetseite der Datenbank der Website anabin.kmk.org,

* Original + 2 Kopien der Krankenversicherungsbescheinigung,

* Original + 2 Kopien der vorherigen Genehmigung der Zentralen Arbeitsvermittiung (ZAV)
—vgl. weiter unten.

Die Kosten fur die Ausstellung der Blue Card betragen ca. 140 €. Fur die Verlangerung werden

100 € fallig.

Anerkennung des Hochschulabschlusses

Derauslandische Staatsburger muss Inhaber eines deutschen oder eines auslandischen undin
Deutschland anerkannten oder als gleichwertig betrachteten Abschlusses sein. Um zu prifen,
ob der auslandische Abschluss in Deutschland anerkannt wird, ist es erforderlich, sich auf die
Datenbank ANABIN der Kultusministerkonferenz zu stitzen (anabin.kmk.org).

Wurde der Abschluss in ANABIN nicht erfasst oder wird er nicht als ,gleichwertig” betrachtet,
kann Uber die Website https://www.kmk.org/zab/zentralstelle-fuer-auslaendisches-
bildungswesen.html ein Anerkennungsantrag an die Zentralstelle fur auslandisches
Bildungswesen (ZAB) gesandt werden.

Die Bearbeitungskosten fur die Erteilung eines Visums betragen 75 €.
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DIE GRENZARBEIT ALS NICHTANGEHORIGER DER EUROPAISCHEN UNION

Neben den Visumsantragen sind sdmtliche Amtshandlungen der Visaabteilung unentgeltlich,
sodass einzig die etwaigen Nebenkosten zu tragen sind (z.B. Porto). Die unvollstandigen Antrage
werden nicht behandelt. Erganzende Unterlagen kénnen in bestimmten Situationen verlangt
werden.

Arbeitsgenehmigung

Im Rahmen des Visumserteilungsverfahrens wird bei der Zentralstelle fur Arbeitsvermittiung
((ZAV) der Bundesagentur fur Arbeit, die den Zugang der Blrger von Staaten auBRerhalb der EU
auf den deutschen Arbeitsmarkt regelt, eine Arbeitsgenehmigung beantragt. Der zukinftige
Arbeitgeber kann gleichermaBen vor der Einreichung des Visumantrags eine Vorabstimmung
beantragen (Kontakt: www.arbeitsagenturde/zav oder Formular, das unter dem nachstehenden
Link zuganglichist: https://www.arbeitsagenturde/unternehmen/ arbeitskraefte/beschaeftigung-
beantragen).

Die Vorlage dieser Vorabstimmung ermdéglicht es, die Bearbeitungsfrist des Visumantrags
zu verkurzen.

Uber den bei der Agentur fiir Arbeit einzureichenden Antrag

Esist Aufgabe des Arbeitgebers, die Bewerbungsunterlagen an die Auslanderbehérde zu
senden. Wird der Antrag bestétigt, wird eine beschrankte Aufenthaltserlaubnis mit einem
Gultigkeitszeitraum erteilt; sie muss vor der Beendigung ihres Gultigkeitszeitraums verlangert
werden. Der zukunftige Arbeitgeber des auslandischen Burgers ist verpflichtet, ein Formular
zu erganzen, um die angebotene Arbeit zu beschreiben, bevor der auslandische Burger die
Erlaubnis beantragt. Nach der Erganzung der beiden Formulare ist das Einwanderungsburo der
Arbeitsagentur verpflichtet, binnen zwei Wochen zu reagieren. In Ermangelung einer Antwort
ist es erforderlich, ein Beratungszentrum oder einen Rechtsanwalt einzubeziehen oder einen
Dringlichkeitsantrag beim Verwaltungsgericht einzureichen.

IM FALL DER ABLEHNUNG

Die Entscheidung, mit der ein Visumsantrag von der diplomatischen oder konsularischen
Vertretung abgewiesen wird, beinhaltet die Griinde dieser Ablehnung sowie Informationen
Uber die Rechtsbehelfe.

Dem Antragsteller steht es frei, binnen einer Frist von einem Monat in Schriftform eine Ad hoc-
Beschwerde gegen eine im Rahmen eines Visumverfahrens ergangenen Ablehnungsbescheid
bei der diplomatischen oder konsularischen Vertretung einzureichen. In diesem Fall wird der
Antrag von der diplomatischen oder konsularischen Vertretung erneut gepruft.

Kann die Einhaltung aller Bedingungen fur die Erteilung des Visums durch den Antragsteller
nochimmer nicht nachgewiesen werden, werden die Ablehnungsgrinde dem Antragstellerin
der Folge der Ad hoc-Beschwerde mit einem neuen Bescheid mitgeteilt.

Der Antragsteller hat binnen einem Monat die Méglichkeit, eine Beschwerde gegen diese neue
Entscheidung vor dem Verwaltungsgericht Berlin einzureichen.
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Auf Wunsch steht es dem Antragsteller Uberdies frei, binnen einem Monat anstelle der Ad
hoc-Beschwerde unmittelbar eine Verwaltungsklage einzureichen.

ANKUNFT IN DEUTSCHLAND

Der auslandische Burger ist unmittelbar nach der Erteilung des Arbeitsvisums (unabhangig
von seiner Art) berechtigt, in Deutschland einzureisen, wobei er sicherstellen muss, dass er
ab dem ersten Tag krankenversichert ist. Wurde dem auslandischen Burger die européische
Blaue Karte zuerkannt, steht es ihm ferner frei, eine Aufenthaltsgenehmigung zu beantragen.

Wichtiger Hinweis: Die Blrger Australiens, Kanadas, der USA, Israels, Japans, Neuseelands
und der Republik Korea haben die Moglichkeit, ihre obligatorische Aufenthaltsgenehmigung
nach ihrer Einreise in Deutschland zu beantragen.

VERLANGERUNG

Die Grenzgangerkarte gilt anfangs zwei Jahre. Eine Verlangerung ist méglich, solange die
entsprechenden Anforderungen weiterhin erfullt werden.

Die europaische Blue Card wird anfangs fur vier Jahre oder —im Fall eines Arbeitsvertrags mit
einer geringeren Laufzeit - fUr seine Dauer zzgl. drei Monaten gewahrt. Nach einer 33-monatigen
Beschaftigung eines hochqualifizierten Arbeitnehmers sind die Inhaber der europaischen
Blue Card berechtigt, eine Niederlassungsgenehmigung zu beanspruchen. Zeichnet sich
der Inhaber der europaischen Blue Card schon eher durch gute Sprachkompetenzen in der
deutschen Sprache aus (Niveau B1), wird die Niederlassungsgenehmigung bereits nach einer
21-monatigen Beschadigung an einem hochqualifizierten Arbeitsplatz erteilt.

In bestimmten Fallen bendtigt der Inhaber einer europaischen Blue Card fUr die Einreise in
Deutschland kein Visum, sofern er sich zumindest binnen 18 Monaten in einem anderen
europaischen Staat mit einer europaischen Blue Card aufhielt. Ferner muss er eine seinen
beruflichen Fahigkeiten entsprechenden Arbeitsvertrag nachweisen.

BEFREIUNG VON DER ARBEITSERLAUBNIS

Samtliche Auslander, die in einem Unterzeichner-Staat des Schengen-Abkommens leben
(,.Schengen-Staaten” genannt) und eine gliltige Aufenthaltsgenehmigung nachweisen kbnnen,
bendtigen kein Visum, um Deutschland zu besuchen, wobei die Dauer Uber einen Zeitraum von
180 Tagen 90 Tage nicht Uberschreiten darf.

NUTZLICHE LINKS FUR DEN AUFENTHALT IN DEUTSCHLAND

Far die Arbeit:
https://allemagneenfrancediplo.de/fr-fr/service-consulaire/visa-seite/visa-sejour-longue-duree-
seite/visa-de-travail-seite?openAccordionld=item-2213404-1-panel

Fur Visa und das Alltagsleben:
https://www.make-it-in-germany.com/fr/vie-quotidienne-en-allemagne/apprendre-l-allemand/
besoin-de-connaissances-en-allemand
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IN DIESEM ABSCHNITT NICHT ANALYSIERTE SONDERFALLE T

Forscher, die Burger von Drittstaaten auBerhalb der Europaischen Union sind und nach ihrer Promotion
ein Forschungsvorhaben in Belgien verfolgen, sind von diesem Abschnitt nicht betroffen, sofern sie
eine Gastvereinbarung vorlegen kénnen.

IN BELGIEN 8 }\\\}‘

Personen, die den Wunsch haben, in Belgien zu leben und zu arbeiten, sind verpflichtet, eine
kombinierte Erlaubnis zu beantragen. Das entsprechende Antrags- und Zuerkennungsverfahren
wird nachstehend nicht beschrieben. Fur weitergehende Informationen haben die regionalen
Arbeitsamter die Moglichkeit, sich auf der nachstehenden Website zu informieren:
https://www.belgium.be/frlemploifrecherche d_emploi/marche du_travail/services_regionaux_de_|
emploi

Auf das Verfahren fir die Erlangung einer befristeten Arbeitsgenehmigung (weniger als 90 Tage)
wird im Weiteren ebenfalls nicht eingegangen.

ARBEITNEHMER AUS DRITTLANDERN

Personen, die den Wunsch haben, in Belgien als Arbeitnehmer zu arbeiten und ihren
Aufenthaltsort in einem Grenzland zu wahlen, sind verpflichtet, eine Arbeitserlaubnis,
Erlaubnis B genannt, zu beantragen. Diese Erlaubnis wird vom Arbeitgeber beantragt, der einen
Beschaftigungsgenehmigungsantrag und einen Antrag auf Arbeitserlaubnis B bei den regionalen
Arbeitsamtern einreicht. In Abhangigkeit von der Region, in der die Beschaftigung ausgeutbt wird,
unterscheiden sich die Verfahren und Kontakte.

REGION BRUSSEL

ALLGEMEINES

Der zukunftige Arbeitgeber eines nicht européischen Burgers, der in einem Grenzland zu Belgien
niedergelassen ist, ist verpflichtet, ein spezifisches Formular zu erganzen. Die Region Belgien
veroffentlichte eine vollstandige Liste der Sonderfélle, fur die nach dem Vorbild des Verfahrens fur
Grenzganger ein besonderes Verfahren anwendbar ist: https://economie-emploi.brussels/permis-
unique-permis-travail

Ist keiner dieser Falle fUr den zuklnftigen Arbeitnehmer zutreffen, kann er einzig eingestellt werden,
wenn nicht moglich ist, auf dem Briisseler Arbeitsmarkt einen geeigneten Arbeitnehmer
zu finden. In diesem Fall ist mit einer Bearbeitungsdauer des Antrags von maximal 4 Monaten
zu rechnen. Alle einzureichenden Schriftstlicks sind dem nachstehenden Link zu entnehmen:
https://economie-emploi.brussels/ permis-unique-autre-cas

FORMALITATEN
Der Arbeitgeber ist ferner verpflichtet, Bruxelles Economie et Emploi den Arbeitsvertrag, ein
arztliches Attest (auf der Website von Bruxelles Economie et Emploi verfiigbar) und insbesondere
die Kopie der Aufenthaltsbewilligung im Grenzland und eine Passkopie einzureichen.
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Die vollstandige Liste der zu ergdnzenden und vorzulegenden Unterlagen kann unter dem
nachstehenden Link eingesehen werden: https:/economie-emploibrussels/permis-travail-frontalier

Das Verfahren dauert zwischen dem Zeitpunkt der Einreichung des vollstandigen Antrags und der
Erteilung der Arbeitserlaubnis oder der Zustellung der Ablehnung maximal 90 Tage.

Bruxelles Economie et Emploi

Direction de la Migration économique

Boulevard du Jardin Botanique, 20 - 1035 Bruxelles - T +32 (0) 2 204 13 99

Kontaktformular: https://economie-emploi.brussels/fricontact?language=Ffrli&sujet=Permis%20
de%20travail%200u%20carte%20professionnelle

VERLANGERUNG

Im Rahmen eines Verldngerungsantrags der Erlaubnis unterscheidet sich die Liste der
einzureichenden Schriftstlicke, die ebenfalls auf derselben Website zuganglich ist. Der
Verlangerungsantrag wird vom Arbeitgeber spatestens zwei Monate vor der Beendigung des
Gultigkeitszeitraums der betreffenden Erlaubnis eingereicht.

VERFAHREN IM FALL DER ABLEHNUNG

Im Fall der Ablehnung einer befristeten Arbeitserlaubnis wird dem Arbeitgeber ab der Zustellung
des Ablehnungsbescheids eine Frist von dreiBig Tagen eingerdumt, um eine Beschwerde
einzulegen. Der Arbeitnehmer muss rechtmaBig in Belgien niedergelassen sein, um den
Ablehnungsbescheid anfechten zu kbnnen. Die Beschwerde wird bei Bruxelles Economie et
Emploi eingereicht.

ALLGEMEINES

Die Wallonische Region richtete kein besonderes Verfahren fur Burger eines Drittlands auBerhalb
der Europaischen Union, die in einem Grenzland niedergelassen sind, ein. In Wallonie muss ferner
eine Unterscheidung zwischen Arbeitnehmern, die der allgemeinen Kategorie zuzuordnen sind, und
Arbeitnehmern, die zu besonderen Kategorien gehdren, vorgenommen werden. Fir Arbeitnehmer
der allgemeinen Kategorie (die folglich nicht zu einer der nachstehenden Kategorien gehéren) ist es
erforderlich, den nachstehenden Anforderungen gerecht zu werden, um eine Erlaubnis B zu erlangen:

1. Der betreffende Beruf wurde in die Liste der Funktionen aufgenommen, fUr die der Minister in
der Region Wallonien einen strukturellen Arbeitskraftemangel bestéatigte?.

2. Der Arbeitgeber und sein zukunftiger Arbeitnehmer schlieBen einen Arbeitsvertrag mit einer
Laufzeit von maximal zwolf Monaten. Es wird ein Standardvertrag erarbeitet.

3. Der zukUnftige Arbeitnehmer hielt sich nicht zur Arbeitssuche in Belgien auf, bevor ihm die
Arbeitserlaubnis erteilt wurde.

2Diese Liste wird jahrlich erarbeitet und entspricht nicht der Liste der Berufe mit Arbeitskraftemangel, die jahrlich vom FOREM
verdffentlicht wird (in Erwartung der Veréffentlichung der Liste der Berufe mit Arbeitskraftemangel wird in Anwendung von
Artikel 2 Abs. 1 Ziffer 1 der Verordnung der Wallonischen Regierung (AWG) vom 16. Mai 2019 auf dem Arbeitsmarkt eine
Voruntersuchung durchgefuhrt).
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Liste der Umsténde, die den ,spezifischen Bedingungen” nicht gerecht werden miissen,
Arbeitnehmer, die besonderen Kategorien angehoéren:

* Saisonarbeiter (wichtiger Hinweis: Die Beschaftigungsdauer darf binnen 12 Monaten 5
Monate nicht Uberschreiten),

* Arbeitnehmer, die eine Blue Card beantragten,

* Au pair-Jugendliche,

* Forscher, der die Bedingungen einer hochqualifizierten Person nicht erfullt,

* Gastprofessor,

* Praktikant,

* hochqualifizierter Arbeitnehmer,

* Leitungspersonal,

*im Rahmen eines internationalen Abkommens beschéftigter Arbeitnehmer,

* Kinstler,

* Person, die einer verantwortungsvolle Funktion in einer auslandischen Fluggesellschaft
ausubt, die ihre Betriebsstatte in der Wallonischen Region hat,

* entsendeter Arbeitnehmer, der ein der Wallonischen Region im Rahmen eines Kaufvertrags
eine Schulung absolviert,

* entsendeter Arbeitnehmer, der am belgischen Geschaftssitz einer Unternehmensgruppe
eine Schulung absolviert,

* Journalist,

* Arbeitnehmer, der im Pool der Seeleute der belgischen Handelsmarine registriert ist,

* Kultusminister,

* Person, die eine verantwortungsvolle Tatigkeit im Fremdenverkehrsamt ihres Landes ausubt,

* Langzeiteinwohner in einem anderem Mitgliedstaat der EU,

* an die Kommissionen der Militargrabstatten gebundenes Personal,

* Berufssportler und Trainer,

* Fachmann fur Einrichtungs- oder Reparaturarbeiten,

* Inhaber eines Hochschulabschlusses, die ein Pflichtpraktikum absolvieren, um einen
Fachabschluss zu erlangen.

FORMALITATEN

Das zu erganzende Formular (allgemeine Kategorie oder besondere Kategorie) sowie der
Standardvertrag sind unter diesem Link unter ,Auslandische Arbeitnenmer: Erlaubnis B"
zuganglich: https://femploiwallonie.be/home/formulaires-et-documents-utiles.html

Esistferner erforderlich, die Ausweiskopie des Arbeitgebers und des Arbeithehmers beizufigen.

Der Antrag muss an die Direktion Beschaftigung und Arbeitserlaubnis (Direction de 'Emploi et
des Permis de Travail) des Offentlichen Dienstes der Wallonie gesandt werden:
* permisdetravail.entreprises@spw.wallonie.be fur die Einreichung ihrer Antrége auf
Arbeitserlaubnis B und kombinierte Erlaubnis.

 permisdetravail@spwuwallonie.be fur Informationen und diverse Anfragen.
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Die Gliltigkeitsdauer der Erlaubnis betragt 12 Monate, es sei denn, es liegen besondere
Ausnahmebedingungen vor (Saisonarbeiter, hochqualifizierte Personen, Sportler usw.).
Nach 12 fortlaufenden Monaten mit der Erlaubnis B ist der Grenzgéanger und auslandische
Langzeitbewohner eines anderen Staates berechtigt, eine unbefristete Arbeitserlaubnis
in Belgien zu beanspruchen. Wichtiger Hinweis: Das Kriterium des Langzeitbewohners hangt
vom Land ab, in dem der Arbeitnehmer lebt oder leben wird, es handelt sich folglich nicht um
eine belgische Definition.

VERFAHREN IM FALL DER ABLEHNUNG

Im Fall der Ablehnung oder des Widerrufs einer befristeten Arbeitserlaubnis wird dem
Arbeitgeber eine Frist von einem Monat eingerdumt, um per Einschreiben Beschwerde beim
Regionalen Arbeitsministerium einzureichen, die jedoch an den Offentlichen Dienst der
Wallonie (Service Public de Wallonie — Direktion fur Beschaftigung und Arbeitserlaubnis) zu
sendenist, der die Bearbeitung des Antrags beim Ministerium tberwacht. Mit seiner Beschwerde
muss der Arbeitgeber begriindet darlegen, inwiefern die unterschiedlichen Ablehnungsgrinde
in Anbetracht der Rechtsvorschrift nicht zulassig sind.

VERLANGERUNG

Ein bis zwei Monate vor der Beendigung der Gultigkeitsdauer der Erlaubnis Bist der Arbeitgeber
verpflichtet, beim Offentlichen Dienst der Wallonie einen Verlangerungsantrag einzureichen.
Das Antragsformular und die dem Antrag beizufligenden Unterlagen sind der nachstehenden
Website zu entnehmen: https://emploiwallonie.be/home/travailleurs-etrangers/permis-de-
travail/renouvellement-dune-autorisation-de-travail-a-duree-limitee.html

2\ollstandige Liste auf den nachstehenden Seiten unter Verfahren, das zur Erteilung einer
Beschaftigungsgenehmigung und der Erlaubnis B fuhrt — Gultigkeitsdauer der Erlaubnis B":
https://emploiwallonie.be/home/travailleurs-etrangers/permis-de-travail.ntml
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ALLGEMEINES

Die Vorschriften in Flandern gleichen denen der Wallonie. Gehért der zuklnftige Arbeitnehmer
keiner genauen Kategorie an (siehe oben), muss seine Stelle der Kategorie der Berufe mit
Arbeitskraftemangel zugeordnet werden kdnnen, wobei der Arbeitgeber nachweisen muss,
dass er keinen geeigneten Arbeitnehmer auf dem flamischen Markt findet.

In Flandern werden Berufe mit Arbeitskraftemangel aufgrund einer ministeriellen Liste definiert,
die derzeit bis zum 28. Februar 2021 gultig ist: https://assetsvlaanderen.be/image/upload/
v1590772313/WSE-ABK-tta-knelpuntberoepen20181219_w3eebf.pdf
https://wwwyvlaanderen.be/gecombineerde-vergunning-van-bepaalde-duur/gecombineerde-
vergunning-knelpuntberoep-lijst

Unter Umstanden hat der Arbeitgeber die Mdglichkeit, fur diesen Sonderfall ein strukturelles
Defizit nachzuweisen, sofern der Beruf nicht in die Liste der Berufe mit Arbeitskraftemangel
aufgenommen wurde.

Fur die nachstehenden Kategorien kommen spezifische Verfahren zur Anwendung und ist kein
Arbeitskraftemangel erforderlich (,besondere Kategorien”):

* hochqualifizierte Person und hdhere Fach- und Fuhrungskraft,

* Berufssportler, Trainer und Schiedsrichter,

* ShowkUnstler,

* Européische Blue Card,

* Wissenschaftlicher Forscher oder Forscher im Bildungswesen als Professor der Marine,
promovierter Forscher oder Forscher mit einer Gastlektorat,

* Absolvent eines Pflichtpraktikums zur Erlangung eines Abschlusses oder Praktikumin einer
Regierungseinrichtung oder internationalen Organisation,

* Azubiim Rahmen eines Verkaufs- oder Ausbildungsvertrags am belgischen Geschaftssitz
einer internationalen Gruppe,

* Arbeitnehmer mit spezifischen Funktionen wie Minister eines anerkannten Kults, Journalist,
Fachmann oder eine Stelle im Rahmen eines internationalen Abkommens wie beispielsweise
das Erasmus-Programm.

Die Gesamtheit der spezifischen Verfahren ist unter dem nachstehenden Link zuganglich:
https:/wwwyvlaanderen.be/gecombineerde-vergunning-van-bepaalde-duur/gecombineerde-

vergunning-categorieen-en-procedure

/ » 1
1 | \ 1 /
N 1
1
\ - /
\ 1
1

\ h Sl ’,—*’ !
\ N _- 1
! \ ! AN i |
I \ ! PREN N \
, ~
! \ ! N I \
\

12.2020 / Frontaliers Grand Est / Die Grenzarbeit als Nichtangehdriger der Europaischen Union 21


https://assets.vlaanderen.be/image/upload/v1590772313/WSE-ABK-tta-knelpuntberoepen20181219_w3ee5f.pdf

DIE GRENZARBEIT ALS NICHTANGEHORIGER DER EUROPAISCHEN UNION

FORMALITATEN

Der Arbeitgeber ist verpflichtet (auf Flamisch) ein Formular zu erganzen, das unter dem
nachstehenden Link, Bereich ,Verfahren” zuganglich ist: https://www.vlaanderen.be/
gecombineerde-vergunning-van-bepaalde-duur/gecombineerde-vergunning-categorieen-en-
procedure

Dem Antrag ist ein Ausweisdokument (Pass) des Arbeitnehmers, ein Auszug aus dem
Strafregister, ein arztliches Attest, das nicht alter als sechs Monate ist und ein Nachweis (oder
eine Einstellungserklarung) fir den Beitritt zu einer Krankenversicherung beizufligen.

Fernerist es erforderlich, den Arbeitsvertrag, die Ausweiskopie des Arbeitgebers und —im Fall
des Antrags flr eine besondere Kategorie - die spezifischen Unterlagen beizufligen. Halten
Sie sich zum Zeitpunkt des Antrags auBRerhalb der Europaischen Union auf, muss das arztliche
Attest von einem von der belgischen Botschaft oder vom belgischen Konsulat zugelassenen
Arzt ausgestellt werden. Alle Dokumente werden in Form einer einzigen PDF-Datei gescannt.
Der Name dieser Datei muss wie folgt lauten: [Familienname in GroBbuchstaben]_[Land der
Staatsangehdrigkeit]_[BIS-Nummer / sofern bekannt]. Bei dieser BIS-Nummer handelt es sich
um die Nummer, die Personen zugewiesen wird, die zwar in Belgien arbeiten, aber nicht hier
leben; die Eintragung in das BIS-Verzeichnis ist obligatorisch.

Die in Form einer PDF-Datei von maximal 20 MB eingescannten Antragsunterlagen sind per

E-Mail an die nachstehende Adresse zu senden: request.arbeidskaart@vlaanderen.be oder

aanvraag.arbeidskaart@vlaanderen.be. Es durfen keine weiteren Empfanger in Kopie gesetzt

werden.

Der Betreff der E-Mail muss ausdrUcklich wie folgt formuliert werden: Name der PDF-Datei —

spezifische Stellenkategorie — Erstantrag oder Verlangerung

> Fiktives Beispiel, das von der flamischen Behorde zur Verflugung gestellt wurde:

MOHAMMED_AHMED YOUSSEF_ Marokko_95470115388.pdf - hochqualifiziert — erste
Anwendung.

Die E-Mail muss die nachstehenden Informationen beinhalten:

> Name des Arbeitnehmers (Familienname und Vornamen),

> das betreffende belgische Unternehmen (Arbeitgeber oder Benutzer zweiten Ranges, Name
des Unternehmens und Eintragungsnummer),

> im Fall der Au Pair-Arbeit: Gastfamilie,

> ggf. das betreffende auslandische Unternehmen (einzig im Fall der Entsendung: Name und
Anschrift des Unternehmens),

> Stellenbezeichnung,

> Esist ferner moglich, zusatzliche Angaben zur betreffenden Stelle zu machen.

Der Antrag wird dem Amt fur Wirtschaftsmigration spatestens viereinhalb Monate vor der

Arbeitsaufnahme Ubermittelt: https://wwwylaanderen.be/organisaties/administratieve-

diensten-van-de-vlaamse-overheid/beleidsdomein-werk-en-sociale-economie/departement-

werk-en-sociale-economie/afdeling-tewerkstelling-en-competenties/dienst-economische-

migratie
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VERFAHREN IM FALL DER ABLEHNUNG

Die Beschwerde istim Monat nach der Zustellung des Ablehnungsbescheids per Einschreiben
einzulegen. Sie muss begrindet und in einer der drei Amtssprachen abgefasst werden.

VERLANGERUNG

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zwischen viereinhalb und zwei Monate vor der
Beendigung Giiltigkeitsdauer der Erlaubnis einen Verlangerungsantrag an das Amt fiir
Wirtschaftsmigration zu senden. Die anfangliche Erlaubnis hat eine Gultigkeitsdauer von
einem Jahr (sie kann fur hochqualifizierte und als solche anerkannte Arbeitnehmer bis zu drei
Jahren betragen).

Das spezifische Formular und alle dem Antrag beizufigenden Unterlagen werden auf
dieser Website unter dem Abschnitt ,Verlangerung/Vernieuwing” aufgelistet: https:/www.
vlaanderen.be/gecombineerde-vergunning-van-bepaalde-duur/gecombineerde-vergunning-
knelpuntberoep#vernieuwing

NUTZLICHE LINKS FUR ARBEITNEHMER IN BELGIEN
https://www.belgium.be/frlemploi/venir_travailler_en_belgique/permis_de_travail

https:/dofiibz.be/sites/dvzoe/FR/Guidedesprocedures/Pages/Travail.aspx

Briissel
https://economie-emploi.brussels/

Flandern
https://wwwyvlaanderen.be/gecombineerde-vergunning-van-bepaalde-duur/gecombineerde-
vergunning-categorieen-en-procedure
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IN FRANKREICH [ cqpnet)

ALLGEMEINES

Die vorherige Arbeitsgenehmigung ist die Genehmigung, die ein Nichtbirger der Europaischen
Unionund derassoziierten Lander vorlegen muss, wenn er den Wunsch hat, in Frankreich zu arbeiten,
ohne hier seinen Aufenthalt zu haben. Es handelt sich um die Grenzkarte fiir auslandische
Arbeitnehmer.

Eine vorlaufige Arbeitsgenehmigung (APT) ist ein Dokument, das dem Arbeitnehmer ausgehandigt
wird, der keiner anderen Arbeitsgenehmigungskategorie zuzuordnen ist.

Sie ermoglicht die Austbung einer Erwerbstatigkeit in Einhaltung der in die APT aufgenommenen
Hinweise (beispielsweise der Tatigkeitsbereich oder die geografische Zone).

Sie wird fiir eine Dauer von maximal 12 Monaten erteilt und ist verlangerbar.

Eine vorlaufige Arbeitsgenehmigung (APT) kanninsbesondere in den nachstehenden Fallen erteilt werden:
* Student, der Uber die im Rahmen seines Studiums zulassige Dauer hinaus arbeiten mochte;
* Asylbewerber;
* Arbeitnehmer, die in Frankreich arbeiten, aber nicht in Frankreich leben (Grenzgénger).

FORMALITATEN

Hat der Arbeitnehmer seinen Aufenthaltsort im Ausland, wendet sich der Arbeitgeber an die
Abteilung fUr auslandische Arbeitnehmer der Territorialverwaltung der Regionaldirektion fur
Unternehmen, Wettbewerb, Konsum, Arbeit und Beschaftigung (Unité territoriale de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi -
DIRECCTE) am Ausutbungsort der Tatigkeit des Arbeitnehmers, um eine Arbeitsgenehmigung
zu beantragen. Hierbei handelt es sich um das sogenannte Einfihrungsverfahren.

Zur Bewilligung oder Ablehnung der Arbeitsgenehmigung pruft die Abteilung fiir auslandische
Arbeitnehmer der zusténdigen DIRECCTE oder der DIECCTE:

» die Beschaftigungslage im Beruf und in der geografischen Zone, sofern sie wirksamist,

- die Ubereinstimmung zwischen der Qualifikation, Erfahrung und den Abschliissen des
auslandischen Bewerbers und die Merkmale der angebotenen Stelle,

- die Einhaltung des Arbeitsrechts und der Rechtsvorschriften Uber den sozialen Schutz
durch den Arbeitgeber,

» ggf. die Einhaltung der vorschriftsmaRigen Bedingungen flr die Austbung der betreffenden
Tatigkeit durch den Arbeitnehmer,

- die im Ausland angebotenen Beschaftigungs- und Gehaltsbedingungen, die vergleichbar
mit den Bedingungen sein mussen, die den ubrigen Arbeitnehmern des Unternehmens
(oder der Sparte) gewahrt werden, die einer vergleichbaren Beschaftigung nachgehen,

« das angebotene Gehalt, das zumindest dem Mindestgehalt (SMIC - https:/www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F2300) entsprechen muss (bzw. fir 2020 18.473 €);

- die vom Arbeitgeber eingeleiteten MaBnahmen, um dem auslandischen Arbeitnehmer, der
nach Frankreich kommt, normale Wohnbedingungen zu ermoglichen.
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Die Entscheidung der Territorialverwaltung der DIRECCTE oder der DIECCTE muss binnen
einer Frist von maximal 2 Monaten nach der Einreichung des vollstdndigen Antrags
vorliegen. In Ermangelung einer Antwort binnen dieser 2-monatigen Frist gilt der Antrag
als abgelehnt.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Territorialverwaltung der zustidndigen
DIRECCTE oder DIECCTE die nachstehenden Unterlagen zu iibermittein:
» Schreiben zur Begriindung des Auftrags oder der Einstellung des Arbeitnehmers und
ausfuhrliche Beschreibung der Stelle, die er Ubernehmen wird,

* Formular des Antrags auf Arbeitsgenehmigung:

> fur im Ausland ansassige Arbeitnehmer: das Formular CERFA Nr. 15187*01 in
4-facher Ausfertigung. Mehr dartber ist dem Erklarungsblatt zu entnehmen, das
wie folgt zugdnglich ist: https://www.immigration.interieurgouv.fr/Info-ressources/
Demarches/Formulaires-Cerfa/l es-travailleurs-etrangers/Formulaire-n-15187-1-
Demande-d-autorisation-de-travail-pour-conclure-un-contrat-de-travail-avec-un-
salarie-etranger-residant- hors-de-France

> flr bereits in Frankreich ansassige Arbeitnehmer: das Formular CERFANr. 15186*02
in 4-facher Ausfertigung. Mehr darUber ist dem Erklarungsblatt zu entnehmen, das
wie folgt zuganglich ist: https://www. immigration.interieurgouv.fr/Info-ressources/
Demarches/Formulaires-Cerfa/l es-travailleurs-etrangers/Formulaire-n-15186-1-
Demande-d-autorisation-de-travail-pour-conclure-un-contrat-de-travail-avec-un-
salarie-etranger-residant-en-France

« ein aktueller Auszug aus dem Handelsregister, sofern es sich um eine juristische Person
handelt, ein aktueller Registerauszug (Einmannunternehmen), eine Handwerkerkarte
oder in Ermangelung dessen ein Steuerbescheid, sofern es sich um eine naturliche
Person handelt,

*Nachweis der Verbindungen zwischen dem in Frankreich niedergelassenen
Unternehmen und dem im Ausland niedergelassenen Unternehmen im Fall einer
konzerninternen Mobilitat,

» Pass- oder Ausweiskopie des Arbeitnehmers,

* Lebenslauf des Arbeitnehmers oder alle sonstigen Belege fir seine Qualifikation und
seine Erfahrung,

» ggf. Kopie des Abschlusses oder Titels, der die Austbung der Erwerbstatigkeit ermdglicht.

*Ist die Ausibung der Tatigkeit besonderen vorschriftsmaBigen Bedingungen
untergeordnet (https://bpifrance-creation.frlentrepreneur/activites-reglementees), die
Belege, dass diese Bedingungen erfullt werden.

- Kann die Beschéftigungslage geltend gemacht werden, die Belege fiir die Suchen
nach einem Bewerber, der bereits auf dem Arbeitsmarkt prasent ist.
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Die Liste derin diesen beiden Fallen vorzulegenden Unterlagenist der Website France-Visas
(https://france-visas.gouv.fr/web/france-visas/) und dem Erklarungsblatt zu den CERFA-
Formularen Nr. 15187*01 und Nr. 15186*02 (https://www.immigration.interieur. gouv.fr/Info-
ressources/Demarches/Formulaires-Cerfa/l es-travailleurs-etrangers) zu entnehmen.

IM FALL DER ABLEHNUNG

Der Arbeitgeber hat die Moglichkeit, binnen zwei Monaten nach dem Ablehnungsbescheid
eine oder mehrere Verwaltungsbeschwerden oder auf gerichtlichem Weg Rechtsmittel
einzulegen:

* eine Ad hoc-Beschwerde bei der Behdrde, die Uber die Ablehnung entschied,

* eine Aufsichtsbeschwerde beim Innenminister;

* eine Aufhebungsklage beim Verwaltungsgericht.
Wichtiger Hinweis: Die Geltendmachung von Rechtsmitteln ist fur den Arbeitnehmer
nicht mit dem Recht verbunden, wahrend des Verfahrens eine Erwerbstatigkeit auszutiben.
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BEI DER ANKUNFT IN FRANKREICH

Bei seiner Ankunft kann der auslandische Burger vorbehaltlich der Erlangung der
Arbeitsgenehmigung unmittelbar die Arbeit aufnehmen. Im Fall der Erteilung der
Arbeitsgenehmigung sind Sie verpflichtet, einen Arztbesuch zu organisieren. Die DIRECCTE
wird lhren Antrag an das in Frankreich zustandige Franzésische Amt flr Immigration und
Integration (Office francais de I'immigration et de l'intégration - OFIl) weiterleiten.
Unmittelbar nach lhrer Ankunft in Frankreich sind Sie verpflichtet, vorstellig zu werden:
= entweder beim OFll, sofern Sie im Besitz eines Langzeitvisums sind, das als
Aufenthaltsbewilligung betrachtet wird (VLS-TS), um es bestatigen zu lassen,
= oder bei der Préafektur Inres Wohnorts, sofern Sie Inhaber eines anderen Visums sind,
um eine Aufenthaltsbescheinigung zu erhalten.
Binnen drei Monaten nach seiner Einreise erhélt der auslandische Arbeitnehmer vom
OFIl einen Termin fur den obligatorischen Arztbesuch. Er ist in Erwartung dieses Besuchs
berechtigt, seine Arbeit aufzunehmen. Wird er als arbeitsfahig betrachtet, gilt fallabhangig
Folgendes:
« das OFIl bestatigt seine Arbeitsbewilligung (VLS-TS) oder,
« er erhalt von der Prafektur eine Aufenthaltsbescheinigung.

VERLANGERUNG

Der entsprechende Antrag ist zwei Monate vor der Beendigung der Gultigkeit Ihrer
vorlaufigen Arbeitsgenehmigung einzureichen.

Befreiung von der Arbeitsgenehmigung

Junge Arbeitnehmer, die Inhaber eines Urlaubs-Arbeitsvisums sind, kdnnen automatisch
eine Arbeitsgenehmigung beanspruchen, es sei denn, sie sind neuseelandischer oder
russischer Herkunft.

Ebenfalls befreit werden:
* unter bestimmten Bedingungen nach Frankreich entsendete Arbeitnehmer, die fur
einen europaischen Dienstleiter arbeiten,
* Personen, die nach Frankreich kommen, um wéahrend einer Dauer geringer oder gleich
drei Monaten in den nachstehenden Bereichen einer Erwerbstatigkeit nachzugehen:
> Sport-undKulturveranstaltungen, kiinstlerischeundwissenschaftliche Veranstaltungen,
> Kolloquien, Seminare und Fachmessen,
> Filmproduktion und -Vertrieb, Produktion und Vertrieb audiovisueller Mittel, von
BUhnenstlcken und die Tontechnik als Kiunstler oder technisches Personal,
> Models und kunstlerische Pose,
> personenbezogene Dienstleistungen (Hausangestellter) wahrend des Aufenthalts
eines privaten Arbeitgebers in Frankreich,
> Audit- und Sachverstandigenauftrage im IT-Bereich, in den Bereichen Verwaltung,
Finanzen, Versicherung, Architektur und Engineering als entsendeter Arbeitnehmer
unter Vertrag,
> Lehre als Gastlehrkraft.
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Unter bestimmten Bedingungen ist es ferner maglich, eine Befreiung zu beantragen,
sofern der Arbeitnehmer mit einem Burger der Europdischen Union, der in Frankreich
lebt und arbeitet, verheiratet ist. In diesem Fall ist es mdglich, ein Aufenthaltsvisum mit
Arbeitsgenehmigung zu erlangen.

Aufenthalt in Frankreich = wo kann ich mich informieren?

Die Website des franzosischen 6ffentlichen Dienstes gibt Auskunft Uber die in Frankreich
geltenden Aufenthaltsbewilligungen, die zu erledigenden Formalitdten und die zu
erganzenden Formulare: https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/N110

Ausfuhrlichere Informationen Uber die Arbeitsgenehmigung und die entsprechenden
Aktualisierungen konnen auf der Website des Innenministeriums eingesehen werden:

https://www.demarches.interieurgouv.fr/particuliers/autorisation-travail-etranger-salarie-
france
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IN LUXEMBURG \W @\\\3
Um in Luxemburg zu arbeiten, ist der Angehorige eines Drittlands, der rechtmaB|g auf dem
Gebiet der GroBregion (Deutschland, Belgien, Frankreich) oder innerhalb der Europaischen

Union ansassig ist, verpflichtet, vor dem Beginn seines Auftrags oder Vertrags in Luxemburg
im Besitz einer Arbeitsgenehmigung zu sein.

23,01 20

In Abhangigkeit vom Status des Arbeitsnehmers (beispielsweise hochqualifiziert) gibt es jedoch
Ausnahmen, auf die nachstehend ohne Anspruch auf Vollstandigkeit eingegangen wird.

MELDUNG EINER VAKANTEN STELLE

Der Angehérige eines Drittlands, der den Wunsch hat, in Luxemburg zu arbeiten, ist verpflichtet,
sich dem Test des Arbeitsmarkts zu unterziehen.

Diese Formalitat obliegt dem Arbeitgeber. Vor der Einstellung der Person seiner Wahl ist der
Arbeitgeber verpflichtet, die vakante Stelle beim ADEM* zu melden. Zweck dieser Meldung
ist die Prifung, ob die Stelle, die der Arbeitgeber mit einem Angehdrigen eines Drittlandes
besetzen mochte, von einem Arbeitssuchenden auf dem luxemburgischen oder européischen
Arbeitsmarkt tbernommen werden kann.

Frist: Die ADEM verflgt Uber eine Frist von drei Wochen, um dem Arbeitgeber einen Bewerber
vorzuschlagen, der der Beschreibung der zu besetzenden Stelle gerecht wird. Kann die
ADEM dem Arbeitgeber keinen Bewerber vorschlagen, wird demselben eine Bescheinigung
ausgehandigt, die es ihm ermaoglicht, die Person seiner Wahl einzustellen.

Vorschlag eines Vertrags: Nach der Einholung der Genehmigung durch den Arbeitgeber wird mit
dem Angehdérigen des Drittlands ein Arbeitsvertrag unterzeichnet. Allgemein wird die Gultigkeit
des Vertrags einer Arbeitsgenehmigung untergeordnet.

BEFREIUNG VON DER ARBEITSGENEHMIGUNG
Bedingungen
Ein Angehdriger eines Drittstaats, der in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union seinen
Aufenthaltsort hat, kann ausnahmsweise von der flr die AusUbung einer Erwerbstatigkeit in
Luxemburg erforderlichen Arbeitsgenehmigung befreit werden.
Lebt der Burger des Drittlands mit seinem Ehepartner oder eingetragenen Lebensgefahrten
oder mit einem seiner Verwandten, der selbst BUrger der Europaischen Union ist und in
Luxemburg arbeitet, ist der Angehorige des Drittlands nicht verpflichtet, einen vollstandigen
Antrag auf Arbeitsgenehmigung einzureichen.
In diesem Fall mUssen zwei kumulative Bedingungen erflllt werden:

* rechtmaBiges Zusammenleben mit seinem Ehepartner, Lebensgefahrten, Verwandten, der

eine europaische Staatsangehorigkeit besitzt,
« die betreffende Person mit europdischer Staatsangehdrigkeit arbeitet in Luxemburg.

4Agentur flr Beschaftigungsentwicklung (Agence pour le Développement de I'Emploi)
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Antrag auf Befreiung von der Arbeitsgenehmigung

Diese Befreiung muss in Schriftform bei der Direktion fur Immigration des Ministeriums fur
auswartige und européische Angelegenheiten (Ministere des Affaires étrangeres et européennes)
beantragt werden.

Die Befreiung kann unabhangig von einem Stellenangebot beantragt werden.

Der Befreiungsantrag gibt Auskunft Uber die Identitat des Antragstellers (Name(n), Vorname(n))
und genaue Anschrift im Aufenthaltsland) und wird mit den nachstehenden Unterlagen und
Informationen eingereicht:

* eine vollstdndige Kopie des gultigen Passes,

* Kopie der Aufenthaltsgenehmigung, die von einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union
oder einem gleichgestellten Land (Island, Liechtenstein, Norwegen oder Schweiz) erteilt wurde,

= ggf. eine Kopie des datierten und von ihm und seinem Arbeitgeber unterzeichneten
Arbeitsvertrags, der dem luxemburgischen Arbeitsrecht gerecht wird,

* eine aktuelle Bescheinigung Uber den Beitritt zur luxemburgischen Sozialversicherung des
Ehepartners/eingetragenen Lebensgefahrten oder Verwandten, die Auskunft Uber alle
Beitrittszeitrdume zur luxemburgischen Sozialversicherung durch die betreffende Person gibt,

« ein aktueller Nachweis der familiaren Bindung (Bsp. Eheurkunde, Bescheinigung tber die
eingetragene Lebensgemeinschaft, Familienbuch, Geburtsurkunde usw.),

*eine aktuelle Bescheinigung Uber die Zusammensetzung des Haushalts und eine
Meldebescheinigung im Aufenthaltsland,

* ggf. eine Vollmachts.

Direction de I'immigration - Service des étrangers
(Direktion fiir Immigration — Auslandsabteilung)
26, route d'Arlon

L-1140 Luxembourg

GroBherzogtum Luxemburg

Postanschrift:

B.P.752 1.-2017 Luxembourg

Antragsformular:

E-Mail: immigration.public@mae.etat.lu

ANTRAG AUF ARBEITSGENEHMIGUNG

Der Angehorige eines Drittlandes ist vor der Aufnahme einer gewerblichen Tatigkeit verpflichtet,
in Schriftform eine Arbeitsgenehmigung bei der Direktion fir Immigration des Ministeriums flr
Auslandische Angelegenheiten zu beantragen.

Dabei ist der Antragsteller verpflichtet, seine(n) Namen und Vornamen sowie seine genaue
Anschrift in seinem Aufenthaltsland anzugeben. Ferner sind dem Antrag die nachstehenden
Schriftstticke beizufugen:
* eine vollstandige Kopie des gultigen Passes,
* Kopie der Aufenthaltsgenehmigung, die von einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen
Union oder einem gleichgestellten Land (Island, Liechtenstein, Norwegen oder Schweiz) erteilt
wurde,

5Wird der Antrag auf Befreiung von der Arbeitsgenehmigung beispielsweise vom zukinftigen Arbeitgeber eingereicht.
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* eine aktuelle Bescheinigung Uber die Zusammensetzung des Haushalts oder eine aktuelle
Meldebescheinigung im Aufenthaltsland.

* ein Lebenslauf,

* eine Kopie der Abschlisse oder beruflichen Qualifikationen,

* ggf. eine Kopie des datierten und von ihm und seinem Arbeitgeber unterzeichneten
Arbeitsvertrags, der dem luxemburgischen Arbeitsrecht gerecht wird,

* das Original der aktuellen Bescheinigung der Agentur fur Beschaftigungsentwicklung
(Agence pour le Développement de I'Emploi), mit der das Recht des Arbeitgebers bestatigt
wird, fUr die als vakant gemeldete Stelle eine Person seiner Wahl einzustellen,

* ggf. eine aktuelle Bescheinigung Uber den Beitritt zur luxemburgischen Sozialversicherung
des Ehepartners/eingetragenen Lebensgefahrten oder Vorfahren (Verwandten),

* ggf. eine Vollimacht.

Liegen diese Dokumente nicht auf Deutsch, Franzésisch oder Englisch vor, ist eine Ubersetzung
durch einen beeidigten Ubersetzer beizufligen.

Die Unterlagen sind im Original oder in Form einer beglaubigten Abschrift einzureichen. Im Fall
des Zweifels an der Echtheit eines Dokuments ist der beigeordnete Minister flr Immigration
berechtigt, seine Beglaubigung durch eine zustandige ortliche Behdrde oder die Legalisierung
durch die Botschaft (bzw. die Aufbringung einer Apostille in Ubereinstimmung mit dem Haager
Ubereinkommen) zu fordern.

Giiltigkeit: 1 Jahr, verlangerbar.

Frist: Die Antwortfrist des Ministeriums flr auswartige und europaische Angelegenheiten
betragt maximal 3 Monate. Unvollstandige Antrage werden nicht gepruft und an den Absender
zurlickgesandt. Im Fall einer negativen Antwort der Direktion fUr Immigration des Ministeriums fur
auswartige Angelegenheiten oder in Ermangelung einer Antwort binnen der Frist von drei Monaten
ist die Person berechtigt, beim Verwaltungsgericht gegen die Entscheidung Berufung einzulegen.

Direction de I'immigration - Service des étrangers
26, route d'Arlon

[-1140 Luxembourg

GroBherzogtum Luxemburg

Postanschrift:

B.P. 752 1-2017 Luxembourg

E-Mail: immigration.public@mae.etat.lu

VERLANGERUNG DER ARBEITSGENEHMIGUNG

Die Guiltigkeit der ersten Arbeitsgenehmigung betragt ein Jahr fir einen einzigen Beruf und in
einem Tatigkeitsbereich.

Die etwaige Anderung des Tatigkeitsbereichs oder des Berufs bedarf eines Bestatigungsvermerks
durch den Minister fir Asyl und Immigration (Ministre de I'asile et de l'immigration).

Nach dem ersten Jahr ist die Arbeitsgenehmigung fur drei Jahre verlangerbar, wo das Recht
zugestanden wird, in jedem Beruf und Tatigkeitsbereich zu arbeiten.
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Frist und Formalitat

Spatestens zwei Monate vor der Beendigung der Gultigkeitsdauer der Arbeitsgenehmigung
wird der Verlangerungsantrag bei der Direktion fUr Immigration des Ministeriums fur auswartige
Angelegenheiten eingereicht. lhm sind die nachstehenden Schriftstlicke beizuftigen:

* eine beglaubigte Abschrift des gultigen Passes,

*eine Kopie des datierten und von ihm und seinem Arbeitgeber unterzeichneten
Arbeitsvertrags, der dem luxemburgischen Arbeitsrecht gerecht wird,

* eine aktuelle Beitrittsbescheinigung zur luxemburgischen Sozialversicherung, die Auskunft
Uber alle Beitrittszeitréume des Arbeitnehmers gibt,

« eine Kopie der Aufenthaltsgenehmigung, die vom Mitgliedstaat erteilt wurde, in dem der
Antragsteller seinen Aufenthaltsort hat, bzw. die Kopie der Eingangsbestatigung des
Verldngerungsantrags der Aufenthaltsgenehmigung,

* eine Meldebescheinigung (nicht alter als 3 Monate) im Aufenthaltsland.

Direction de I'immigration - Service des étrangers
26, route d'Arlon

L-1140 Luxembourg

GroBherzogtum Luxemburg

Postanschrift:

B.P. 752 -2017 Luxembourg

E-Mail: immigration.public@mae.etat.lu

NUTZLICHE LINKS FUR LUXEMBURG

https://guichet.public.lu/fr/citoyens/immigration/cas-specifiques/travailleur-frontalier-tiers/
frontalier.ntml

https://quichet.public.lu/frlentreprises/ressources-humaines/recrutement/ressortissant-pays-
tiers/dispense-autoris-membre-famille-ressort-UE-frontalier.html

Geandertes Gesetz vom 29. August 2008 Uber die freien Personenverkehr und die Immigration:
http:/legilux.public.lu/eli/etat/leg/loi/2008/08/29/n1/jo

34 Die Grenzarbeit als Nichtangehiriger der Europaischen Union / Frontaliers Grand Est / 12.2020



Deutschland @ ‘ e/

Belgien 7N\
Frankreich Fnovgel!.Nl[E)lE‘g
Lt o Die Ressourcensite

Schweiz ' fur die Grenzarbeit

Bleiben Sie in Echtzeit
auf dem (aufenden,
abonnieren Sie uncere
cozialen Netzwerke

www.frontaliers-grandest.eu



Die Ressourcensite fur die Grenzarbeit
www.frontaliers-grandest.eu

\e/
FRONTALIERS

# GRAND EST

L e ressoumce o el fromieliet.

Travailleurs
Frontaliers

VIE QUOTIDIERNE

ADRESSES UTILES
TRANSPOATS

—_—
COVID-19 ET IMPOSITION DU
TELETRAVAIL

HOUVELLE LOY SUR LES STAGES AV
u '

REJOIGNEZ LE RESEAL DES FRONTALIERS

OO@OO

oo

T oo WESTADRIS

- B | GrandEst

Pflichtexemplar E * ‘ N GI' ande Reglon ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE
AN S7520000137s0 femion reguon LEurope sinvente chez nous
EAN: 9782900313749

Dezember 2020

Mit der finanziellen Unterstiitzung der Region Grand Est und der Europaischen Kommission


https://www.frontaliers-grandest.eu/



